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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE — CAT. C1
DA ASSEGNARE ALL’AREA TRIBUTI

CRITERI E MODALITA’ VALUTAZIONE PROVE

La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto ha determinato i criteri e le modalita da seguire
nella valutazione delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato, a norma del bando
del concorso e ai sensi della vigente normativa.

Non verra espletata la prova di preselezione.

PROVA SCRITTA
massimo punti 30
La prova scritta consistera nello svolgimento di un elaborato vertente sulle materie previste nel bando.
I1 tempo previsto per I’espletamento della prova scritta verra comunicato ai candidati prima dell’inizio
della stessa.
Durante lo svolgimento della prova non ¢ ammessa la consultazione di codici, testi di legge o
regolamenti o testi di qualsiasi genere.
Il candidato che nell’espletamento della prova usi testi di legge verra escluso dal concorso. Del pari
verranno esclusi dal concorso i candidati che durante 1’espletamento della prova scambiano
informazioni tra di loro e/o facciano uso di dispositivi elettronici.
La commissione, quindi, stabilisce che la prova sara valutata tenendo in considerazione i seguenti
criteri:
- conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;
- chiarezza espositiva e spirito di sintesi;
- proprieta nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico;
- capacita di analisi della situazione prospettata e del contesto;
- correttezza formale.

PROVA PRATICA ATTITUDINALE
massimo 30 punti

La prova pratica attitudinale constera nella redazione di un provvedimento o di un atto amministrativo
avente ad oggetto le materie previste nel bando.
I1 tempo previsto per I’espletamento della prova scritta verra comunicato ai candidati prima dell’inizio
della stessa.
Durante lo svolgimento della prova non ¢ ammessa la consultazione di codici, testi di legge o
regolamenti o testi di qualsiasi genere.
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Il candidato che nell’espletamento della prova usi testi di legge verra escluso dal concorso. Del pari
verranno esclusi dal concorso i candidati che durante 1’espletamento della prova scambiano
informazioni tra di loro e/o facciano uso di dispositivi elettronici.

La commissione, quindi, stabilisce che la prova sara valutata tenendo in considerazione i seguenti
criteri:

- conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;

- proprieta nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico;

- correttezza formale.

Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a
21/30 sia nella prova scritta che nella prova pratica attitudinale.

PROVA ORALE

massimo 30 punti
La Commissione predeterminera, immediatamente prima dell’inizio, i contenuti della prova orale.
Con riferimento al ruolo del posto messo a concorso, il colloquio sara svolto in modo da accertare:

- laconoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;

- la chiarezza espositiva e la capacita di sintesi,

- la proprieta del linguaggio tecnico-giuridico.
La prova orale comprendera anche l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e

I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu
diffusi.

La prova orale si considerera superata se il candidato avra ottenuto complessivamente la valutazione
di almeno 21/30.

I punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta,
nella prova tecnica attitudinale e nella prova orale (comprensiva dell’accertamento della lingua
inglese e della conoscenza di applicativi informatici).

A conclusione delle operazioni di concorso, la Commissione esaminatrice redige una graduatoria di
merito dei candidati idonei sulla base dei punteggi conseguiti in ciascuna prova scritta, pratica ed
orale.

Per essere inseriti nella graduatoria finale, i concorrenti dovranno riportare in tutte le prove d’esame
un punteggio minimo non inferiore a 21/30.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
rag. Dario Righettini
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