Integrazione all’art. 15 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021
Economico 2020 -del personale dipendente del Comune di CASTRO

il giorno 30/12/2020 alle ore 15.00 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Dott.Scelli Paolo;

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:
Cotti Cometti Giorgio —..-CGIL-FP

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nella persona della Sig.ra Cerutti Annalisa

Visto il parere favorevole del revisore dei Conti in data 18/12/2020 Prot. N. 4276

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 29/12/2020 che autorizza la sottoscrizione
dell’ Integrazione art. 15 del Contratto Collettivo decentrato 2019/2021 Economico 2020 del
personale dipendente.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di CASTRO (BG)




Si prende atto della Costituzione del Fondo da parte del Responsabile dell’Area Contabile, cosi come
risulta dall’allegato A), la parte giuridica rimane invariata ad eccezione dell’art.15 che viene
aggiornato per I'anno 2020 cosi come risulta dall’allegato B).

Di dare atto pertanto che per I'anno 2020 il fondo risulta cosi destinato:

Art. 15
Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. Il finanziamento delle risorse destinate al finanziamento delle risorse variabili del fondo ex art. 67
comma 3 lett. i) CCNL 21.5.2018 in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL
21.5.2018, e pari a €. 11.000,00 del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito
del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremento
delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione
delle progressioni di cui al precedente articolo 16 previste per I'anno di competenza) per un
importo pari ad €. 11.000,00.

2. Siprende atto che, con le risorse del precedente comma vengono finanziati i seguenti progetti:

Progetto Uffici/Servizi interessati Risorse

Progetto 1. Attivita operative Ufficio Tecnico (Operaio autista) 20%
correlate alla gestione emergenziale
COVID19

Progetto 2. Riorganizzazione archivio 10 %
pratiche Ufficio Ragioneria e Ufficio Ragioneria
completamento di procedure
pregresse

Progetto 3. Disponibilita a prestazioni 70 %
correlate alla gestione di attivita non Ufficio Tributi — Anagrafe Stato Civile.
programmabili e finalizzate al
corretto funzionamento degli uffici
comunali

3. Le risorse di cui al comma precedente verranno corrisposte a consuntivo, previa verifica del
responsabile del settore della prestazione effettuata e dei risultati ottenuti, con la busta paga del
mese di Febbraio 2021.




PROGETTO 1: Attivita operative correlate alla gestione emergenziale COVID19

Obiettivo: Garantire prestazioni di carattere operativo nell’ambito degli adempimenti in capo al Comune di Castro per la
gestione dell’emergenza sanitaria correlata al COVID 19

Attivita: figura di COVID MANAGER mercato settimanale, gestione del materiale di protezione individuale in
distribuzione alla popolazione ed agli uffici, disponibilita extra orario di lavoro correlata ad situazioni impreviste e non
programmabili.

Personale coinvolto: Operaio

Importo destinato: 2.200

Valutazione e liquidazione del relativo compenso: 11 Responsabile del Servizio di riferimento comunichera 1’avvenuto
raggiungimento degli obiettivi assegnati predisponendo I’apposita scheda di valutazione.

La liquidazione verra effettuata con le seguenti scadenze: unica erogazione nel mese di febbraio 2021.

PROGETTO 2: Riorganizzazione archivio pratiche Ufficio Ragioneria e completamento di procedure
pregresse

Obiettivo: Riorganizzazione archivio pratiche Ufficio Ragioneria e completamento di procedure inevase al 30.06.2020
Attivita:  Attivita finalizzate alla riorganizzazione dell’archivio delle pratiche dell’Ufficio Ragioneria e
sistemazione/completamento di parte delle pratiche risultate inevase alla data del 30.06.2020, a seguito del collocamento
a riposo del funzionario precedentemente preposto a tali attivita

Personale coinvolto: Istruttore contabile Ufficio Ragioneria — neo assunto dal 30.06.2020.

Importo destinato: 1.100

Valutazione e liquidazione del relativo compenso: Il Responsabile del Servizio di riferimento comunichera I’avvenuto
raggiungimento degli obiettivi assegnati predisponendo 1’apposita scheda di valutazione.

La liquidazione verra effettuata con le seguenti scadenze: unica erogazione nel mese di febbraio 2021.

PROGETTO 3: Disponibilita a prestazioni correlate alla gestione di attivita non programmabili e finalizzate
al corretto funzionamento degli uffici comunali

Obiettivo: Prestazioni correlate alla gestione di attivita non programmabili e necessarie al corretto
funzionamento degli uffici comunali sia per fronteggiare alle necessita derivanti dall’emergenza COVID 19 e
dal collocamento a riposo di personale dell’Ufficio Ragioneria.




Attivita: T dipendenti individuati garantiscono il corretto funzionamento degli uffici comunali effettuando attivita non
programmabili e necessarie al corretto funzionamento degli uffici comunali sia per fronteggiare le necessita
derivanti dall’emergenza COVID 19 e dal collocamento a riposo di personale dell’Ufficio Ragioneria

Personale coinvolto: 11 Segretario Comunale procede alla nomina dei dipendenti coinvolti, individuando il coordinatore
di tale progetto.

Importo destinato: 7.700,00. Tali importo viene suddiviso con i seguenti criteri:

70% al coordinatore del progetto: € 5.390 ;
- 30% al restante personale: € 2.310;

Valutazione e liquidazione del relativo compenso: 11 Responsabile del Servizio di riferimento comunichera 1’avvenuto
raggiungimento degli obiettivi assegnati predisponendo I’apposita scheda di valutazione.

La liquidazione verra effettuata con le seguenti scadenze: unica erogazione nel mese di febbraio 2021.



Finalita del compenso Risorse assegnate
Compenso per |'erogazione della performance individuale € 10.817,62
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno € 587,00
Indennita di turno €
Indennita di reperibilita. €
Indennita per orario ordinario notturno, festivo, festivo-
notturno €
Indennita per particolari condizioni di lavoro € 1.560,00
Indennita per specifiche responsabilita € 700,00
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita €
Lavoro straordinario € 1.941,60
Risorse destinate ai messi notificatori €
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge [€
Progetti specifici finanziati € 11.000,00
TOTALE €  28.606,22

CASTRO 11 30/12/2020

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

F.to Dott. Paolo Scelli

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U. F.to Annalisa Cerutti

| rappresentanti delle O0.SS. territoriali di comparto:

F.to Cotti Cometti Giorgio




Allegato A
Costituzione del fondo del Salario Accessorio

1. Ilfondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione
dell’art. 67 del CCNL del 21.5.2018, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle parti, & stato

costituito, con determinazione n. 10 del 05/09/2019 come dalla seguente tabella:

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.5.2018

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 g I_mporto unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 19.715,25
irigenza

Art. 67 comma 2 Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO 332 80
lett. a) DAL 2019 '
Art. 67 comma 2 . L .
lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/1/2019 349,89
Art. 67 comma 1 Alte professionalita 0,2% M.S. 2001 290,20
Art. 67 comma 2 Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale 760.76

lett. ¢)

cessato lI'anno precedente

Art. 67 comma 2
lett. d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con

lett. e) trasferimento di personale

Art. 67 comma 2 solo per Regioni

lett. f) P 9

Art. 67 comma 2 . . . L
lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 67 comma 2
lett. h)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

TOTALE RISORSE STABILI

21.448,80




RISORSE VARIABILI

Ilirttz; Z comma 3 Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi )
Art. 67 comma 3 - . . .

Piani di razionalizzazione
lett. b)
Art. 67 comma 3 Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI,
lett. c) avvocatura, ecc.)
I/Lc\erttt. f{j comma 3 Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 126,79
Art. 67 comma 3 Risparmi da utilizzo straordinari
lett. e) -
,IAer; 16?7 comma 3 Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 .

Personale case da gioco
lett. g)
llirttt % comma 3 Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.692,00
Ilirttt; %7 comma 3 Incremento per obiettivi del Piano performance 12.112,45
Art. 67 comma 3 incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4
lett. j) D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
lett. k) delega di funzioni

Decurtazioni per cessazione personale 109,39
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI| 13.821,85

TOTALE FONDO 2020 35.270,75
Di cui assoggettati a limite 2016 34.297,86
LIMITE FONDO 2016 34.297,16
Riduzione per superamento limite 2016 - 0,70
FONDO DA APPROVARE 35.270,05
Il fondo di cui al comma 1 risulta pertanto costituito dalle seguenti somme:
Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE
Totale Risorse Stabili €  21.448,90
Riduzione per superamento limite € - 0,70
Totale delle risorse variabili € 13.821,85
Totale delle risorse ai fini del rispetto del limite dell’art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
TOTALE FONDO art. 67 CCNL 21.5.2018 € 35.270,05




1.

2.

ART. 2

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle

risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione
dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli importi indicati nella tabella
D del CCNL del 22.1.2004.

Sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione e

lavoro. Per I’'anno 2019 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58

Per un totale annuo complessivo di € 1.504,92

ART. 3

Ulteriore depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

1.

Ai sensi dell'art. 16, comma 4, del CCNL del 21.5.2018, le risorse economiche gia destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo (e

quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

a) cessato dal servizio;

b) che ha avuto una progressioni verticale relativamente alle progressioni economiche della
precedente categoria di appartenenza;

c) che é stato inquadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.

In caso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzontali

effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economiche

maturate presso altri enti del personale acquisito per mobilita nell’organico dell’ente.



4. Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo attuale.

5. Lasomma totale del fondo risultante dall'applicazione dei commi precedenti e pertanto depurata
dal seguente importo: € 6.663,83

IL totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita a seguito delle

decurtazioni obbligatorie degli art. 2 e 3 ammonta:

€. 28.606,22



