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o TitoloT =
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

Art. 1 .- Comune di Gardone Riviera

1. Il Comune di Gardone Riviera & ente autonomo nel-
l'ambito dei. principi-fissati dalla Costituzione della Re-
pubblica Italiana e dal presente Statuto. .

2. 1l Comune & titolare di funzioni amministrative pro-

‘prie e di quelle conferite con leggi statali o regionali, se-

condo le rispettive competenze, sulla base dei principi di

-sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.
-~ 3. Il Comune ha autonomia statutaria, normativa, or-

ganizzativa ed amministrativa, nonché autonomia impo-

sitiva e finanziaria nell'ambito dello Statuto e dei propri -

regolamenti e secondo i principi di coordinamento. della
finanza pubblica e del sistema tributario.

_ Art. 2 - Territorio, gonfalone e stemma

1. 1l Comune di Gardone Riviera & costituito dalle po-
polazioni e dai territori delle frazioni di Gardone Sopra,
Gardone . Sotto, Fasano Sopra, Fasano Sotto, Morgnaga,
Tresnico, S. Michele-Val di'Sur e dai nuclei abitati di
Montecucco, Supiane e Colomber, ‘

2. La sede degli organi comunali & ubicata a Gardone
Sopra in p.zza Scarpetta n. 1 e pud essere modificata sol-
tanto con apposito provvedimento del Consiglio comu-

" nale.

3. 1l Comune si fregia di un proprio gonfalone e di un
proprio stemima concesso con r.d. 16 settembre 1926,
4. Un apposito regolamento disciplina 'uso del gonfa-

lone e dello stemma comunale nénché i casi'di concessio- .

ne in uso dello stemma ad enti od associazioni & le relative
modalita. . . : '

o Art. 3 - Finalita
1., 11 Comune rappresenta e cura unitariamente gli inte-
ressi della propria comunit, ne promuove lo sviluppo ed
il progresso civile, sociale, culturale ed economico ispi-
randosi ai valori ed ai principi costituzionali.

2. Il Comune favorisce I'autonoma iniziativa dei citta-

dini singoli e associati, per lo svolgimento-di attivita di

- interesse generale, sulla base del principio di sussidia-

rieta, ' o _

3. Il Comune garantisce condizioni di pari opportunita
tra uomo e donna nella vita' cittadina promuovendo la
presenza di entrambi i sessi negli organi collegiali del Co-

_mune. : :

Art. 4 - Tutela della salute

1.1 Comune coricorre a garantire; nell’ambito delle

sue competenze, il diritto alla salute; attua idonei stru-
menti per rendetlo effettivo, con particolare riguardo alla

tutela della salubrit e della sicurezza dell'ambiente e del
_ posto di lavoro, alla tutela della maternita e della prima

infanzia, _ :
2. Opera per lattuazione di un efficiente servizio di

assistenza sociale, con speciale riferimento agli anziani,

ai minori ed ai diversamente abili.
’ Art. 5 - Tuteld del diritto allo studio .

B! Comune svolge, secondo le modalita previste da

leggi statali e regionali le funzioni amministrative relative
all'assistenza scolastica concernenti le struitture, i servizi e
le attivita destinate a facilitare 'assolvimento dell’obbligo
scolastico nonché, per gli studenti capaci e -meritevoli an-
corché privi'di mezzi, la prosecuzione degli studi supe-
riori: :

Art. 6 - Tutela del patrimonio naturale, storico,
- -artistico e paesaggistico

1. Il Comune, nell’ambito delle proprie competenze, tu-

tela, promuove e adotta apposité iniziative per conservare
e difendere I'ambiente, attuando piani per la difesa del
suolo e del sottosuolo e per eliminare le cause di inquina-
mento atmosferico acustico e delle acque, con particolare
riferimento al patrimonio naturale, a fine di garantire alla
collettivitd una migliore qualita della vita.
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2. Tutela altresi il patrimonio storico, artistico e pae-

" saggistico gafantendone il godimento da parte della col-

lettivita.” - . , S -
3. Il Comune, d'intesa ed in collaborazione con gli enti

ed organismi a cid preposti, promuove iniziative di'studio,

di ricerca e di conoscenza sullo stato ambientale di acqua,

aria e suolo. :

Art. 7 - Tutela dei beni culturali e promozione dello. sport

1. I Comune promuove la conoscenza, lo sviluppo e
la conservazione del patrimonio culturale anche nelle sue
espressioni antropiche, di lingua, di costume e di tradizio- .
ni locali, - _ T ' .

2. Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistico e le at-
tivitd ludico-ricreative. ' o

3. Per il raggiungimento di tali finalita il Comune favo-
risce listituzione di enti, organismi ed associazioni cultu-
rali, ricreative e sportive non aventi scopo di lucro, pro-
muove la realizzazione di idonee strittture, servizi ed im-
pianti in rapporto alle disponibilita disciplinandone Iiti-
lizzo attraverso I'adozione di un apposito regolamento: )

Art, 8 - Assetto ed utilizzazione del teﬁitorio ‘

1. Il Comune promuove ed attua un organico assetto
del territorio, nel quadro di un programmato sviluppo de-
gli insediamenti umani, delle infrastrutture sociali e degli
impianti artigianali, turistici e commerciali.

2. Predispone piani di-sviluppo dell’edilizia residenzia-
le pubblica al fine di assicurare il diritto all’abitazione.

3. Attua un sistema coordinato. di circolazione viaria e
di sasta adeguato ai fabbisogni di mobilita della popola- .
zione residente e fluttuante, con particolare riguardo alle
esigenze lavorative, scolastiche e turistiche. .

4. Predispone idonei strumenti di pronto.intervento da
prestare al verificarsi di pubbliche calamita.

_ Art. 9 - Sviluppo economico .
1. II Comune tutela e coordina le attivitd commerciali

‘e favorisce l'organizzazione razionale dell’apparato distri--

butivo, al fine di garantire la migliore funzionalita e pro-

duttivitd del servizio da rendere al consumatore. .
2. Tutela e sviluppa. le attivita turistiche, promuovendo

il rinnovamento ed il potenziamento delle attrezzature e

" dei servizi turistici e ricettivi, nel rispétto delle particolari-

t4 ambientali. .

3. Tutela e promuove lo sviluppo dell’artigianato, con
particolaré riguardo a quello artistico, anche attraverso
listituzione di corsi di formazione e perfezionamento; a-
dotta altresi iniziative atte a stimolarne l'attivitd e ne favo-
risce l'associazionismo. . S

4. Tutela e promuove I'agricoltura nelle forme legate al
territorio ed al turistno. - '

Art. 10~ Prog}’ammazione economico-sociale e territoriale

1. II Comune realizza le proprie finalitd adottando il -
metodo e gli strumenti della programmazione. '

2. Al fine di concorrere alla determinazione degli obiet-
tivi dei piani e programmi dello Stato, della Regione, della
Provincia e di altri enti sovracomunali, il Comune provve-
de ad acquisire, per ciascun obiettivo, P'apporto delle for-
mazioni sociali, economiche e culturali operanti nel suo

* territorio:

Art. 11 - Partecipazione, decentramento, cooperazione

1.1l Comune realizza la propria autonomia assicuran-
do l'effettiva partecipazione dei cittadini al’attivita politi-
co-amministrativa dell’Ente secondo i principi stabiliti
dall’art. 3 della Costituzione italiana e dall’art. 8 della leg-
ge 18 agosto 2000, n. 267. :

. 2. Riconosce che presupposto della partecipazione &
l'informazione sui programmi, sulle decisioni e sui prov-
vedimenti comunali e cura, a tal fine, pubblicazioni, in-
contri, convegni, mostre e quant’altro, utilizzando altresi
i mezzi di comunicazione di massa. C

3. Il Comune ha un «albo pretorio» per la pubblicazio-
ne degli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e
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dai regolamenti che devono essere portati a conoscenza

t3, lintegralita e la facilita di lettura, o
4. Il Segretario comunale cura l'affissione all'albo pre-

dei cittadini. La pubblicazione deve garantire Yaccessibili-

-torio degli atti di cui ai terzo comma avvalendosi del mes-
‘so comunale e, su attestazione di' questi, ne certifica l'av-

venuta pubblicazione, = ,
5. Il Comune, per favorire un efficiente utilizzo dei ser-
vizi comunali, adotta forme'di decentramento e pud at-

“tuare idonee modalita di cooperazione, complementarieta
- e sussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia. :

Art. 12 - Servizi pubblici locali
1. 11 Comune, nell'ambito delle proprie competenze,

provvede alla géstione dei servizi pubblici che abbiano per

oggetto la produzione di beni ed attivita rivolte a realizza-
re fini sociali ed & promuovere lo sviluppo ‘economico e
civile della'comunita locale. C o
2. Ferme restando le disposizioni previste per i singoli

settori, i servizi pubblici locali privi di rilevanza economi-
ca sono gestiti mediante affidamento diretto a:

a) istituzioni; - i

b) aziende speciali, anche consortili;

c) societa a capitale interamente pubblico, a condizio-

. ne che gli enti pubblici titolari del capitale sociale eserciti-

no sulla societd un controllo analogo a quello esercitato
sui propri servizi e che la societ realizzi la parte piti im-
portante della propria attivita con l'ente o gli enti pubblici
che la conirollano. . g

3. E consentita la gestione in economia quando, per le
modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio,.
non sia opportuno procedere ad affidamento ai soggetti
di cui al comma secondo. R ' ’

4. Il Comune pud procedere all'affidamento diretto dei

-servizi culfurali e del tempo libero anche ad associazioni

e fondazioni dallo stesso costituite o partecipate. .

5. I rapporti tra il Comune ed i soggetti erogatori dei °

servizi di cui al presente articolo sono regolati da contratti
di servizio. : ' C

o " Titolo II .
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
ORGANI ELETTIVI

Sono organi elettivi di governo del Comune: il Consi-

" glio, la Giunta, i Sindaco.

I consiglieri comunali
Arto 13 -11 consigliere comunale

1. Ciascun - consigliere comunale rappresenta Iintera
comunitd senza vincolo di mandato e non pud essere

-chiamato a rispondere per le opinioni espresse e per i voti

dati nell’esercizio delle sue funzioni. '

2. L'entita ed i tipi di indennit di funzione o gettoni di
presenza spettanti ai consiglieri comunali, a seconda delle
funzioni ed attivitd, sono stabiliti dalla legge.

.- Art. 14 - Doveri del consigliere

1. T'consiglieri comunali hanno il dovere di intervenire
alle sedute del Consiglio comunale & di partecipare ai la-
vori delle commissioni delle quali fanno parte. .

2, Fconsiglieri comunali che, senza giustificato motivo,
non partecipano a tre sedute consiliari anche non conse-

. cutive, sono dichiarati decaduti. ~

_ 3. La decadenza & pronunciata dal Consiglio comunale,
d'ufficio o su istanza di qualsiasi elettore del Comune , una
volta decorso-il termirie di dieci giorni dalla notificazione
al consigliere interessato della proposta di decadenza, ga-
rantendoal-medesimo il diritto di far valere le.cause giu-
stificative delle assenze nonché di fornire eventuali docu-
menti probatori-entro dieci giorni dalla notifica. Scaduto
questo terming, il Consiglio comunale delibera-con voto
pales¢ la’decadenza o la permanenza in carica del consi-

gliere motivando la decisione.
Art. 15 - Poteri del consigliere

1.‘;ii'-lc‘énsxgliere comunale ha din'ftq di iniziativa su

ogni questione di competenza del Consiglio comunale e
puo presentare interrogazioni, interpellanze e mozioni. .

1.1-bis 1l Sindaco o gli Assessori dallo stesso delegati
rispondono, entro trenta giorni, alle interrogazioni e ad
ogni altra istanza di sindacato ispettivo presentata dai
consighieri. : ' .

2. Ha, inoltre, diritto di ottenere dagli uffici del Comu-
ne nonché dalle aziende ed enti dipendenti, tutti -gli atti,

le notizie ed informazioni in loro possesso utili all'espleta-

mento del proprio mandato. : : v
- 3. Le forme ed i modi per l'esercizio di tali diritti sono

_disciplinati da un apposito regolamento. -

4. E tenuto al segreto d'ufficio nei casi specificamente
determinati dalla legge. o i
5. Per il computo del «quorum» dei consiglieri previsto

-dall’art. 39 - comma secondo - della legge 18 agosto 2000,

n. 267 si fa riferimento al numero dei consiglieri assegnati
al Comune (n. 13). Per un quinto dei consiglieri comunali
si deve, pertanto, intendere n. 2 consiglieri secondo il cri-
terio dell'arrotondameénto «per difetto».

Art. 16 - Dimissioni del consigliere.

1. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate
al rispettivo Consiglio, devono essere presentate personal-

- mente ed assunte immediatamente al protocollo dell’ente
. nell'ordine temporale di presentazione. Le dimissioni non

presentate personalmente devono esser autenticate ed i-
noltrate al protocollo dell'ente per il tramite di persona
delegata con atto autenticato in data non anteriore a cin-

" que giorni. :

-2. 1l Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deve pro-
cedere alla surroga dei consiglieri dimissionari, con sepa-
rate deliberazioni, seguendo l'ordine di presentazione del-
le dimissioni quale risulta dal protocollo. A

3. Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendone i

_presupposti, si debba procedere allo scioglimento del

Consiglio comunale a norma dell’art. 141 della legge 18
agosto 2000, n. 267. . ' :
‘ Art. 17 - Consigliere anziano - .

1. E consigliere anziano colui che ha ottenuto la mag-
giore cifra individuale nella lista dei candidati alla carica
di consigliere comunale con esclusione del Sindaco neo
eletto e dei candidati alla carica di Sindaco proclamati
consiglieri. . '
Art, 18 - Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi composti,
a norma di regolamento, da uno o piii componenti dando-
ne comunicazione al Segretario Comunale. :

2. Ai singoli consiglieri ed ai gruppi consiliari & assicu-
rata, per il migliore espletamento del loro mandato, una. .
preventiva ed adeguata informazione sulle questioni che
saranno sottoposte all'esame del Consiglio comunale.

3.  Le funzioni della conferenza dei capigruppo consi-
liari sono stabilite dal regolamento sul funzionamento del
Consiglio comunale. _

Capo IT
1l Consiglio comunale
Art. 19 - Competenze e attribuzioni

| Consiglio comunale, rappresehtandQ l'intera col-
lettivita comunale, determina l'indirizzo ed esercita il con-

.trollo politico-amministrativo.

2. L'elezione del Consiglio comunale, la sua durata in
carica, il numero dei consiglieri e la loro posizione giuri-
dica sono regolati dalla legge. _ '

3. Il Consiglio comunale ha autonomia organizzativa e
funzionale; esercita le potestd e le competenze previste
dalla legge e svolge le sue attribuzioni conformandosi ai
principi, ai criteri, alle modalita ed ai procedimenti stabi-
liti nel presente Statuto e nelle norme regolamentari. -

4. Impronta l'azione complessiva dell'ente ai principi di
pubblicitd, trasparenza e legalitd ai fini di assicurare il

- buon andamento e I'imparzialita ed ispira la propria azio-

ne al principio della solidarieta.
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5. Gli atti fondamentali devono contenére la individua-

zione degli obiettivi e delle finalitd da raggiungere e la

_destinazione delle risorse e degli strumenti necessari all’a-

zione da svolgere. S .
6. Nell'adozione degli atti fondamentali il Consiglio pri-

- vilegia il ‘metodo e gli strumenti della programmazione
raccordandosi con la programmazione statale, regionale -

e provinciale. A
" Art. 20 - Prima adunanza . .
1. I consiglieri comunali entrano in carica all'atto della

" proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, non appe-

na adottata dal Consiglio comunale la relativa. delibera-

‘ zione. :

2. Essi durano in carica sino a]l’elezibne dei nuovi limi-
tandosi, dopo la pubblicazione del decreto di indizione

.dei‘comizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti ed impro-

rogabili. :

3, La prima.seduta del Consiglio comunale viene con-

vocata e presieduta dal Sindaco neo eletto entro il termine

perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e deve te-
niersi entro il termine di dieci giorni dalla predetta convo-
cazione. In caso di inosservanza dell’obbligo di convoca-
zione del Consiglio provvede, in via sostitutiva e previa
diffida, il Prefetto. . o _ '

4..Laseduta pubblica e la votazione & palese e ad essa
possono partecipare anche i consiglieri delle cui cause o-
stative si discute.. o ’ )

5. Nella medesima seduta il Sindaco, sentita la Giunta-
‘ comunale, presenta al Consiglio le linee programmatiche

relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso
del mandato. S ’

Att. 21 - Convocazione del Consiglio comunale
' e ordine del giormo '

L 1l Consiglio comunale & convocato dal Sindaco, cui
-compete altresi la fissazione del giorno dell'adunanza

nonché del relativo ordine del giorno. : _

2. 11 Sindaco & tenuto a riunire il Consiglio comunale
in un termine non superiore -ai.venti giorni, quando 1o
richieda un quinto dei consiglieri, assegnati al Comune,

_inserendo all'ordine del giorno le ‘questioni richieste. Tra-
_scorso il predetto termine senza che la riunione abbia luo-

go, provvede il Prefetto previa diffida.

2. In caso d’urgenza, la convocazione del Consiglio co-

mumnale pud aver luogo con un preavviso di almeno venti-
quattro ore. In questo caso, ogni deliberazione deve essere

" differita al giorno seguente su richiesta della maggioranza

dei consiglieri presenti. = - S
3. 1l Consiglio si riunisce, altresi, su iniziativa del Pre-

fetto, nei casi previsti dalla legge e previa diffida. -

Art. 22 - Awiso di convocazione

1. L’avviso di tonvocazione, con allegato I'ordine del

giorno, deve essere pubblicato all’albo pretorio e notifica-
to dal messo comunale presso il domicilio dei singoli con-
siglieri almeno 5 giorni prima di quello stabilito per 'adu-
nanza consiliare. o

2. Per i casi di urgenza e per gli oggetti da trattarsi in,
aggiunta ad altri gia iscritti all'ordine del giorno, I'avviso .

di convocazione dev'essere notificato ai consiglieri comu-
nali almeno 24 ore prima dell’'adunanza. o
3. Si osservano le.disposizioni di cui all'art: 155 del co-

‘'dice di procedura civile in merito al computo dei termini.

4, Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere il proprio

domitilio legale nel territorio comunale.

Art. 23 - Nimero legale per la validitd delle sedute . '
1. 1l Consiglio comunale si riunisce validamente con la

presenza della meta dei consiglieri assegnati, salvo che sia

richiesta una maggioranza speciale. '

2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficiente,
per la validita dell'adunanza, 'intervento di almeno sette
consiglieri. - . .

3. Il Consiglio non pud deliberare, in seduta di seconda
convocazione, su proposte non comprese nell'ordine del

sere rappresentati.

- giorno della seduta di prima convocazione, ove non ne sia
- stato dato avviso nei modi e nei termini stabiliti dal¥arti-

colo precedente e non intervenga alla seduta almeno la
‘meta dei consiglieri assegnati. - . - : '
4. Non concorrono a determinare la validitd dell’adu-

© nanza: ’ ) .

a) i consiglieri obbligati ad astenersi; P

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;

" ¢) gli Assessori esterni, scelti fra i cittadini non facenti
parte del Consiglio comunale. o o

Art. 24 - Numero legdle; perla validita delle delibem;ioni -
1. Nessuna delibérazione & valida se non otiiene la

 maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui

sia richiesta una maggioranza qualificata. ‘ _
2. Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti: . ‘ - S
“a) coloro che si astengono dal voto; ) ‘
" " b) coloro che escono dalla sala prima della votazione;
. ¢) le schede bianche e quelle nulle. S
3. Nel caso di urgenza, le deliberazioni possono essere -
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso
dalla maggioranza assoluta dei consiglieri presenti e vo-
o Art. 25 - Pubblicit delle sedute .
1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.
2. Tl regolamento stabilisce i casi in cui il Consiglio co-

~ munale si riunisce in seduta segreta. - .

_ Art. 26 - Le votazioni

1. Le votazioni hanno luogo mediante voto palese.

2. La legge ed il regolamento consiliare stabiliscono i
casi in cui il Consiglio comunale vota a scrutinio segreto.
o Art. 27 - Commissioni consiliari -

1. 11 Consiglio comunale puo articolarsi in commissio-
ni consiliari, a rappresentanza proporzionale di tutti i

“ gruppi, realizzata mediante voto plurimo.

2. 1l regolamento stabilisce il numero delle commissio-
ni, la loro competenza per materia, le normé di funziona- -
mento e le forme di pubblicita dei lavori. ‘ _

3. Le commissioni consiliari, nell'ambito delle materie

~ di propria competenza, hanno- diritto ‘di ottenere dalla -

Giunta comunale e dagli enti ed aziende dipendenti dal
Comune notizie, informazioni, dati, atti, audizioni di per- -
sone, anche ai fini di vigilanza sull'attuazione delle delibe-

- razioni consiliari, sullAmministrazione comunale, sulla

gestione del bilancio e del patrimonio comunale. Non pud
essere opposto alle richieste delle commissioni il segreto
d'ufficio. : : L ’ S

4. Le commissioni consiliari hanno facolta di chiedere
Yintervento alle proprie riunioni del Sindaco e degli Asses-
sori, nonché dei titolari degli uffici comunali e degli enti -
ed aziende dipendenti dal Comune, :

5. 11 Sindaco e gli Assessori hanno diritto di partecipare
ai lavori delle commissioni senza diritto di voto.
* 6. Alle commissioni consiliari non possono essere attri-
buiti-poteri deliberativi. ' :

© ' Art. 28 - Commissioni comunali

1. La nomina delle commissioni comunali previste da
dispesizioni di legge che siano interamente costituite da
componenti del -Consiglio comunale & effettuata dallo
stesso Consiglio con le modalita previste dalla legge. ~ ~

2. La nomina delle commissioni comunali previste da
disposizioni di legge o di regolamento, la cui composizio-
ne sia diversa da quella prevista nel precedente comma, &

. effettuata dalla Giunta comunale, in base alle designazio-

ni preventivamente richieste ai capigruppo consiliari ed’
‘agli enti, associazioni ed altri organisimi € soggetti-che,”
secondo le predette disposizioni, debbono nelle stesse es-

3. Nei casi in cui la scelta dei componenti sp
mente al’Amministrazione comunale, la stes;
fettuata dalla Giunta comunale fra persone’inJ
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* dei requisiti di compatibilitd; idoneitd e competenza all’e-

spletamento dell'incarico. ) . ;
4, Tl Comune assicura le condizioni di pari opportunita
ai .sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 allo scopo di
_ promucvere la presenza dei rappresentantj di entrambi i
sessi nelle- commissioni comunali nonché negli enti, a-
ziende ed istituzioni dipendenti dal Comune.
Art. 29 - Commissioni di indagine o di controllo
1. Tl Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei
" propri componenti, pud istituire al proprio-interno com-
missioni di indagine o di controllo sull'attivita dell’Ammi-
nistrazione attribuendone la presidenza ad un consigliere
-di opposizione. R » S
2. 1 poteri, la composizione ed il funzionamento delle
suddette commissioni sono disciplinati dal regolamento
. consiliare; S o ' o
: Art. 30 - Attivita ispettiva
1. Tl Sindaco o gli Assessori delegati rispondono, entro
trenta giorni, alle interrogazioni e ad ogni istanza di sin-
dacato ispettivo presentata dai consiglieri comunali.
2. Le modalita della presentazione di tali atti e delle

relative risposte sono disciplinate dal regolamento sul -

- funzionamento ‘del Consiglio comunale.

Art. 31 - Surrogazione e supplenza
dei consiglieri comunali ‘

1.. Nei Consigli comunali il seggio che durante il quin-
quennio rimanga vacante per qualsiasi causa, anche se
sopravvenuta, & attribuito al candidato che nella medesi-
ma lista segue immediatamente I'ultimo eletto.

Nel caso di sospensione di un consigliere adottata ai sensi .

dell’art. 59 della legge 18 agosto 2000, n. 267, il Consiglio
comunale, nella prima adunanza successiva alla notifica
del provvedimento di sospensione, procede alla tempora-
nea sostituzione affidando la supplenza per I'esercizio del-
le funzioni di consigliere al candidato della stessa lista che
~ ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numero di voti. La
supplenza ha termine con la cessazione della sospensione.
Qualora sopravvenga la decadenza, si fa luogo alla surro-
gazione a norma del primo comma. '

Art. 32 - Divieto di incarichi e consilenze

1. Al Sindaco nonché agli Assessori e ai consiglieri-co-
munali & vietato ricoprire incarichi professionali e assu-
mere consulenze presso enti ed istituzioni dipendenti o
comunque sottoposti al controllo ed alla vigilanza del Co-
mune.- . o ‘ - T

2. 1l Comune favorisce Ia nomina di un rappresentante
munali, nei Consigli di Amministrazione di societa di ca-
pitali a partecipazione comunale, di enti od aziende sog-
* getti a vigilanza del Comune ai sensi dell'art. 67 del d.Igs.
18 agosto 2000, n. 267. oo : S

Art. 33 - Regolamento interno.

1. Le norme relative all'organizzazione ed al funziona-
mento del Consiglio comunale, nelle materie di cui al
Capo I ed al Capo I del presente titolo, sono contenute
in un apposito regolamento .approvato a maggioranza
_assoluta dei consiglieri assegnati al Comune.

2. La stessa maggioranza & richiesta per le modifica-
zioni del regolamentd interno. ' '

Capo i
La Giunta cq’munale -

Art. 34 - Composizione della Giunta comunale

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, che la.

convoca e la presiede, e da un numero massimo di quattro
Assessori tra cui il Vice Sindaco. » :
2. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco, il quale ne
da comunicazione al Consiglio comunale nella primha se-
duta successiva alla elezione. v
3. 11 Sindaco pud nominare Assessori, entro il numero

comunale, scelto anche tra gli Assessori e consiglieri co-.

.

“ complessivo stabilito dal primo comma, anche cittadini

non facentj parte del Consiglio, in possesso dei requisiti

 di candidabilita, eleggibilita e compatibilita alla carica di

consigliere comunale, aventi particolari qualificazioni, -
competenze .ed esperienze tecnico-amministrative che’
motivino la nomina. - » ‘ o

4, 11 Sindaco pud revocare uno o piil assessori dandone
motivata comunicazione al Consiglio. . . -

5. Gli Assessori non consiglieri intervengono alle adu-
nanze del Consiglio comunale e partecipano alla discus-
sione, ma non hanno diritto di voto. »

Art. 35 - Elezione del Sindaco -

* 1. 11 Sindaco & eletto dai cittadini a suffragio universale
e diretto secondo le disposizioni detiate dalla legge ed &
membro del rispettivo Consiglio. _ L

2. E proclamato eletto Sindaco il candidato alla carica
che ha'ottenuto il maggior numero di voti. In caso di pari-
ta di voti, si procede ad un turno di ballottaggio fra i due
candidati ‘che hanno ottentito il maggior numero di voti,
da effettuarsi la seconda domenica successiva, In caso di’
ulteriore parita, viene proclamato Sindaco il pii: anziano
di eta. A . S :

Art. 36 - Ineleggibilita ed incompatibilita

1. Le cause di ineleggibilita e di incormpatibilita, la po- -
sizione giuridica, lo «status» dei componenti della Giunta:
comunale e gli istituti della decadenza e della revoca sono,
disciplinati dalla legge. oo : :

2. Non possono far parte della Giunta comunale il co:
niuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e gli affini
fino al terzo grado del Sindaco. Gli stessi non possono
essere nominati rappresentanti del Comune presso entf, -
aziende ed istituzioni.” R S

. Art. 37 --Durata in carica degli Assessori

" 1. La Giunta comunale rimane in carica sino alla ele-
zione del nuovo Consiglio e dél nuovo Sindaco. :

* 2. In caso di impedimento permanente, rimozione, de-
cadenza o decesso del Sindaco, la Giunta comunale deca- .
de e si procede allo scioglimento del Consiglio. . * .

3. Il Vice Sinddco sostituisce il Sindaco in caso di -
assenza o impedimento temporaneo, nonché nel caso di .
sospensione dall'esercizio della funzione adottata ai sensi -
dell’art. 59 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. .

4. Lo scioglimento del Consiglio comunale determina -
in ogni caso la decadenza del Sindaco nonché della Giun-
ta comunale.- . ' :

5. In caso di cessazione, per qualsiasi causa, dalla cari-
ca di Assessore ne assume provvisoriamente le funzioni -
delegate il Sindaco od un altro Assessore. In questa ipote-

si, il Sindaco provvede a nominare un nuovo Assessore

dandone comunicazione al Consiglio comunale nella'se-

duta immediatamernte successiva.

Art. 38 - Mozione di sfiducia

1. La Giunta comunale risponde del proprio operato al.
Consiglic comunale. ‘ S o

2. Tl voto contrario del Consiglio comunale su una pro-
posta del Sindaco.o della Giunta non comporta le dimis-
sioni degli stessi. ' _ o

3. 1] Sindaco & la rispettiva Giunta cessano dalla carica
in caso di approvazione di una «mozione di sfiducia» vo-
tata per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio. La mozione di sfiducia deve es-
sere motivata e sottoscritta da almerio due quinti dei con-

‘siglieri assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e

viene messa in discussione non prima di dieci e non oltre
trenta giorni dalla sua presentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Consiglio ed
alla nomina di un commissario ai sensi dell'art. 141 del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. . S

4. Se il Sindaco non procede alla convocazione del
Consiglio comunale nel termine previsto dal precedente
comma, vi provvede il Prefetto previa diffida. o :

5. La seduta consiliare nella quale si discute la mozione

di sfducia & presieduta dal consigliere anziano.
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6. La seduta & pubblica ed 11 Sindaco e gh Assesson
aventi diritto di voto partec1pano alla discussione ed- alla

. votazmne

" Art. 39 Dzmzsszom del Sindaco

1. Le dlrnlssmm del Sindaco comportano la decadenza
della Giunta e To scioglimento del Consiglio comunale.

2. Le dimissioni del Sindaco, presentate per iscritto al .

Consiglio-comunale, diventano efficaci ed irrevocabili tra-

. scorso il termine di 20 giorni dalla loro presentazione. In

tal caso si procede-allo scioglimento del Con31gho comu-
nale con contestuale nomina di un commissario.

- 3. Qualora le dimissioni siano presentate durante un’a-
dunanza consiliare, il termine suddetto decorre dal giorno
della seduta stessa.

4. Entro venti giorni dalla presentanone delle dlmlSSlO-
ni il Sindaco, disua iniziativa o su richiesta di un quinto

dei consiglieri, convoca il Consiglio comuriale per discute-

re sulle sue dirnissioni. In caso di mancata convocazione,
vi provvede il consigliere anziano che presiede altresi la

“relativa adunanza.
'Art. 40 - Decadenza dalla carica di Smdaco e dz A.ssessore v

"1, La decadenza dalla carlca di Sindaco e d1 Assessore.
avviene per le seguenti cause:
a). accertamento di una causa di’ 1nelegg1b1hta odiin-

_ ‘compatibilita alla carica di consigliere comunale;

b) accertamento di una causa ostativa all’assunzione

" ‘della carica di Slndaco o di Assessore;

c) negh altri casi previsti dalla legge e dallo Statuto.
'2. L’Assessore che non interviene a tre sedute consecu-’
tive della Giunta comunale senza gmstlﬁcato motivo deca-
de dalla carica, -
3. Fatta salva I’ apphcazmne dellart. 7 della legge 23 a-
prile 1981, n. 154, la decadenza & pronunciata dal Consi-

glio comunale, ‘dufficio o su istanza di qualunque elettore
del Comune, decorso il termine di dieci giorni dalla noti- .
.ficazione all'interessato della proposta di decadenza..

4. In caso di pronuncia di decadenza del Sindaco, trova
applicazione il disposto dell'art. 37 - comma secondo —

~ dello Statuto.
5. In caso di pronun01a ‘di decadenza degli Assesson si-

applicano le disposizioni di cui al comma quinto deﬂ’

: 37 dello Statuto.

Art. 41 - Orgamzzazzone della Giunta

1. U attivita della Giunta comunale & colleglale

2. Gli Assessori sono preposti ai vari rami dell’ Ammini-
strazione comunale raggruppat1 per settori omogenei.

-3. Gli Assessori sono responsabili collegialmente degli

~ atti della Giunta comunale ed individualmente degli atti .

dei loro Assessorati.
‘4. Le attrlbuzmm edi compm dei-singoli Assessori ven-
gono assegnati autonomamente dal Sindaco.

5. 1l Sindaco conferisce ad uno degli Assessori le fun- .
zioni di- Vice Sindaco, al fine di garantire la sostituzione-
del Sindaco in caso di sua assenza od impedimento tem- -

poraneo o di vacanza della carica, nelle ipotesi di cui al-
F'art. 37 = comma terzo - dello Statuto.

6. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale nella
prima seduta, i nomi e le attribuzioni degli Assessori co-
munali. nonche le eventuali successive modificheé nella
composizione della Giunta.

Art, 42 - Attnbuztom della Giunta
1. La Giunta comunale & lorgano esecutivo del Co-

" mune.

2. Compie tutti gli atti di arnmlmstrazxone che per leg-
ge o per Statuto non siano riservati al Consiglio comuna-
le, al Sindaco, agli organi di decentramento, al Segretano
od ai funzionari comunali.

" 3. Riferisce annualmente al Consigliosulla proprla atti-

vitd con apposita relazione illustrativa da presentarsi in

sede di approvazione del conto consuntlvo e ne attua gli
indirizzi generali.

4, Svolge attivitd proposmva e di impulso nei confronti
del Consiglio comunale.

5 Approva il regolamento sull'ordinamento degh uffici
e dei servizi nel rispetto dei cnterl generali stabiliti dal
Consiglio comunale. : :

Aﬂ 43- Funzzonamento della’ qunta

.1..La Giunta comunale & convocata e presieduta dal
Sindaco che stabilisce ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori od, in caso
dl sua assenza od impedimento, dal Vice Sindaco. .

- 2. La Giunta delibera con Yintervento della meta piu

* uno dei suoi componenti ed a maggxoranza assoluta dei
voti.

3. Le sedute della Giunta comunale di norma non sono,
pubbliche, salva diversa decisione della Giunta stessa e
comungque su specifici-argomenti.

4. Le delibéerazioni della Giunta comunale dlchlarate
immediatamente esegulblh sono adottate con il voto.e-
spresso della maggioranza dei suoi component1

5. Alle sedute della Giunta comunale pud partempare,v
senza diritto di voto, il revisore dei cont1

Art. 44 - Deliberazioni organi collegiali

1. Gli organi colleg1a11 deliberano validamente con I'in-
tervento della metd dei componenti assegnati ed a mag-
gioranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo maggioran-

. ze spemah prewste espressamente dalle leggi o dallo Sta-
“tuto.

2. Tutte le- dehberazmm $Ono assunte, di norma, con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto le

“deliberazioni concernenti persone, quando sia esercitata

una facolta discrezionale fondata sull’apprezzamento del-
le qualita soggettive di una persona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta oppure guando lo nchleda la
maggioranza dei consiglieri presenti.

3, Le sedute del Consiglio comunale sono pubbhche
Nel caso in cui debbano essere formulate valutazioni ed
apprezzarnerm su-persone, il Presidente dispone la tratta-
zione dell’argomento in «seduta segretan. .

4. La verbalizzazione delle sedute del Cons1gho e della -
Giunta & curata dal Segretario comunale che si avvale:di
personale dell'Ufficio Segreteria. I verbali delle sedute -

- sono sottoscritti dal Sindaco e dal Segretario. Il Segreta-

rio non partecipa alle sedute quando si‘trova in uno dei
poranea, da un componente dell’organo co]legxale nomi-’
nato dal Sindaco. :

5. Prima di iniziare i lavori, il COI’lSlghO comunale ap-
prova i verbali della seduta precedente. ,
1l Consiglio comunale, in sede di approvazmne delle de-

liberazioni dell'ultima adunanza prima della scadenza del

_mandato amministrativo, prevede nel dispositivo dell’atto

dehberatlvo, la delega alla Giunta comunale, od al Com-
missario Prefettizio eventualmente nominato, di provve-
dere all'approvazione del processo verbale della seduta '

- consiliare stessa.

6! Llistruttoria e la documentazione delle proposte dl
deliberazione ed il deposno degli atti sono curati dai Re-
sponsabili dei servizi secondo le modalita ed i termini sta-

~- biliti dal regolamento sul funzionamento del Consiglio co-

munale.

7. Tutte le proposte di deliberazione relative ad atti di
gestione sotioposte alla Giunta ed al Consiglio devono es-
sere corredate del parere tecnico e di regolarita contabile,
secondo le modalitd stabilite dalla legge e dal regola— :
mento. :

Capo IV
11 Sindaco

Art. 45 - Funzioni

1. 1l Sindaco & l'organo responsabile dell’amministra-
zione del Comune e rappresenta 'Ente,

2. 11 Sindaco ha competenza e poteri di indirizzo, di
vigilanza e di controllo sull’attivitad degli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive dellEnte.

31 Smdaco, o chi ne fa legalmente le veci, esercita le
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funzioni attrlbultegh quale «autonta locale» nelle mate-

rie previste da specifiche disposizioni-di legge statale e

. regionale, adottando ordinanze contingibili ed urgenti in
caso di emergenze sanitarie o di igiene pubblica a caratte-
re esclusivamente locale.

4. Per lesercizio delle funzioni di' cui ai precedentl ,

_commi il Smdaco si avvale degli uffici comunali.

Art. 46 - Competenze

1. Il Slndaco in quahta d1 Capo dell’Amrmmstrazmne
comunale:

a) convoca e presiede il Consiglio comunale e la Giun-.

ta comunale, fissa I'ordine del glomo e determina il glomo
dell’ adunanza, '

b) assicura l'unita di mdmzzo della Giunta comunale
promuovendo e coordlnando attivitd politico-ammini-
strativa del Comune; ; :

¢) indice i referendum comunah,

d) sovrintende all’espletamento delle funzioni statah e
. regionali attribuite o delegate al Comune;

e) ha la rappresentanza in giudizio del Comune e, sal-
vo ratifica della Giunta comunale, promuove davanti al-
Pautorita gmdlzmna i provvechmentl cautelativi e le azio-
ni possessorie;

f) provvede alla nomina, alla demgnazmne ed alla re~
voca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende
ed istituzioni, sulla base degli indirizzi stabiliti. dal Consi-

glio cornunale, entro 45 giorni dallinsediamento’ ovvero

entro i termini di scadenza del precedente incarico;

g) nomina e revoca, in conformita alla legge, il Segre-
tario comunale,

h) pud nominare il Dlrettore Generale o conferlre le
relative funzioni al Segretario comunale;

i) impartisce direttive al Segretario comunale in ordi-

" ne agli indirizzi funzionali e di wgllanza sulla gestione
amministrativa di tutti gh uffici e servizi; -

1) nomina e revoca i responsabili degh uffici e de1 ser-
vizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quel-

1i di collaborazione esterna per funzioni direttive e dj alta-

specializzazione, secondo le modalita e procedure stabili-

te dal regolamento sullordinamento degli: uffici ¢ servizi, -

e adotta i provvedimenti concernenti il personale non
assegnati dalla legge o dal regolamento alle- attnbuzmm
della Giunta o del Segretario comunale;

m) promuove e conclude, séntita la Giunta, accordi di
programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla leg-
ge a sensi dell'art. 34 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

.n) adempie alle altre attribuzioni confentegh dalle
leggl statali e regionali e dallo Statuto. i

o) rilascia attestati di notoneté pubblica.

_Titolo IIT .
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo 1 :
Istituti della partecipazione -

Art. 47 - Parteapazzone dei cittadini

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazione
" dei cittadini all’attivita dell’ente; al fine di assicurarne il
' buon andamento, 'imparzialita e la trasparenza.
* 2. Per gli stessi fini, il Comune valorizza — anche a livel-
lo di frazione - le hbere forme associative e privilegia le
. organizzazioni di volontarlato, incentivandone laccesso
alle strutture ed ai servizi dell'Ente.

‘3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dirette di

tutela degli interessi che Favoriscano il loro intervento nel-
la formazione degli atti.

4. L'Amministrazione attiva altresi formeé di consulta-

zione per acquisire su specifici problemi il parere dei sog-
getti politici, economici e sociali, anche su richiesta degli
stessi,
. 5. Possono, mﬁne, essere costituite delle commissioni
consultive composte da persone esterne al Consiglio co-
muriale per il cui funzionamento verra adottato un appo-
sito regolamento. .
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Art. 48 - Consultazioni
1. Tl Comune consulta, anche dietro loro richiesta; su
materie di esclusiva competenza locale le organizzazioni
maggiormente rappresentative dei sindacati dei lavoratori -
d1pendent1 ed autonomi, le organizzazioni della coopera-
zione e le altre formazioni econormche, sociali e politiche
“che operano sul territorio, iscritte in un apposito albo co-.

‘munale.

2. La consultazione & ausplcablle in occasione dell ap-

‘provazione del bilancio di previsione, del piano regolatore .
- generale, del piano commerciale o dei pubblici esercizi e

del piano urbano dei parcheggi.
3. 1l risultato delle consultazioni deve essere riportato

- negli atti del Consiglio comunale,

4. 1l regolamento stabilisce le modalita ed i termini del-

" la consultazione.

Art. 49 - Diritto di petizione ‘e di istanza ' ,
1. I cittadini, in forma collettlva, e le organizzazioni di
cui al- precedente art. 48 — primo comma - possono rivol- -
gere Eetlzlom ed istanze agli organi comunali competenti
per chiedere I'adozione di provved1ment1 od esporre le ne-
ce531ta d’interesse generale.
" Il regolamento interno del Consiglio comunale stabl- .
hsce le modalita di esercizio del diritto di petizione e di

istanza ed i termini entro i quali i predetti organi sono
tenutl a pronunciarsi in merito. .

Art. 50 - Interrogazzom
1. Le orgamzzazmm di cui al precedente art. 48 — com-

. -ma prxrno PoOsSsSono rlvolgere 1nterroga21om scritte al vari

organi comunali a seconda delle rispettive competenze.

2. Larisposta ¢ data per iscritto con le modalita stabili-
te dal: regolamento, che dovra altresi prevedere i termini
entro i quali P'organo competente & tenuto a dare una ri-
sposta nonché adeguate misure per dare la rna351ma pub-
blicita all'interrogazione.

" Art. 51 - Potere di iniziativa

1. L'iniziativa popolare per la formazione dei regola—
menti comunali e dei provvedimenti amministrativi di in-
teresse collettivo si esercita mediante la presentazione al
Con31g110 comunale di proposte redatte, rispettivamente;
in articoli od'in uno schema di deliberazione.

2. La proposta deve essere sottoscritta da almeno 200

" cittadini regolarmente iscritti nelle liste elettorali, prev1a

autentica delle firme dei sottoscrittori.
3. Sono escluse dall’esercizio del potere di mlzlauva le ’
seguenti materie: : :
a) revisione dello Statuto comunale;
b) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre i 1mpos121om,
¢) piani temtorlah ed- urbamstxm e plam d1 attua-
zione;
d) espropriazione per pubblica utlhta
e) piante organiche del personale e relative variazioni.
4. II. Comune agevola le procedure e fornisce gli stru- -

“menti per l'esercizio del potere di iniziativa. A tal fine, i

promotori della proposta possono chiedere al Sindaco di

-essere assistiti, nella redazione del progetto o dello sche-

ma, dal Segretario comunale.

Art. 52 - Procedura per l'approvazione della proposta

1. La'Giunta comunale- decide sulla ammissibilita for-
male della proposta e presenta una relazione al Consiglio
comunale entro il termine di trenta giorni dalla presenta-
zione. ,

2.1 Con51g110 comunale & tenuto a prendere in esame
la proposta di iniziativa entro i successivi trenta giorni.

3. Scaduto quest'ultimo- termme, la proposta viene i-
scritta d'ufficio all'ordine del glomo della prima seduta
consﬂxare

Art. 53 - Referendum consultivo
1; E ammesso referendum consultivo, su materie di in-

-teresse collettivo e di esclusiva competenza locale, non in

coincidenza con alire operazioni elettorali provinciali e
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comunali. B comunque escluso rei casi previsti dall'art. -

51 - comma terzo—dello Statuto.
" 2. Sifaluogo a referendum consultivo: '

a) ‘nel caso sia deliberato dal Consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati; |

b) qualora vi sia richiesta sottoscritta da almeno il
15% degli elettori iscritti nelle liste de] Comune.

3. 1l regolamento disciplina le modalitd per l'ammissi-
bilita del quesito referendario, per la raccolta e I'autenti-
“cazione delle firme dei sottoscrittori e per lo svolgimento
delle operazioni di voto. . . .

4. La consultazione referendaria & valida quando ad
essa abbia partecipato la maggioranza -assoluta degli a-
venti diritto al voto. o ~

5. Tl quesito sottoposto a referendum & dichiarato ac-
colto nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta affermati-
“va non siano inferiori alla maggioranza assoluta degli e-
lettori che hanno partecipato alla votazione; altrimenti &
dichiarato respinto. o :

6. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dell'esito

favorevole del referendum, il Sindaco & tenuto a proporre

al Consiglio comunale un provvedimento avente per og-
getto il quesito sottoposto a referendum. )

7. 11 mancato recepimento del risultato referendario
devessere deliberato, con adeguate motivazioni, dalla
maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune. - ’

Pud essere tenuta una sola tornata referendaria all’anno.

- Capo II v .
Partecipazione al procedimento amministrativo

Art. 54 - Diritto di partecipazione al procedimento
1. Fatti salvi i casi in cui la partecipazione al procedi-
mento amministrativo & disciplinata dalla legge, il Comu-
né & tenuto a comunicare 'avvio del procedimento a colo-
ro nei confronti dei quali il provvedimento finale & desti-
nato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge
debbono intervenirvi. . : '

2. Coloro che sono portatori di interessi, pubblici o pri-

vati, e le associazioni o comitati portatori di interessi dif-
fusi Hanno facolta di intervenire nel procedimento, qualo-
ra possa loro derivare un pregiudizio da un provvedi- .
‘mento. - - - : )

3.1 soggetti di cui ai commi precedenti hanno diritto’
di prendere visione degli atti del procedimento e di pre-
sentare’ memorie scritte e documenti, che 'Amministra-
zione ha Yobbligo di valutare ove siano pertinenti all'og-
getto del procedimento.

Art. 55 - Comunicazione dell’awvio' del procedimento.

1. Il Comune deve dare notizia dell’avvio del procedi-
mento mediante comunicazione personale nella quale
debbono essere indicati: R

a) 'Amministrazione competente;

b) Yoggetto-del procedimento promosso;

c) lifficio e la persona responsabile del procedi- -
mento; ' : L

d) le modalita con cui si pud avere notizia del procedi- -
mento e Yufficio in cui si pud prendere visione degli atti.

2. Qualora, per il numero dei destinatari, Ja comunica-
zione personale non sia possibile o risulti particolarmente
gravosa, '/Amministrazione provvede a rendere noti gli e-
lementi di cui.al precedente comma mediante idonee for-

_ me di pubblicita da stabilire nell'apposito regolamento.

~ Capo I :
. Diritto di accesso e di informazione
_ Art. 56 - Pubblicita degli atti -

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sono
pubblici, ad eccezione di quelli «riservati» per espressa
disposizione di legge o per effetto di una temporanea e
motivata dichiarazione del Sindaco che ne vieti l'esibizio-

ne, qualora la loro diffusione possa pregiudicare il diritto .

alla riservatezza di terzi, pérsone, gruppi ed imprese ovve-
ro sia di pregiudizio agli interessi giuridici del Comune.

- 2. Presso Yufficio segreteria debbono essere tenute a di-

sposizione dei cittadini le raccolte della «Gazzetta Uffi-.
ciales della Repubblica, del «Bollettino Ufficiale» della.
Regione Lombardia e dei regolamenti comunali. :

‘ ~ Art. 57 - Diritto di accesso -
1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno diritto di

prendere visione degli atti amministrativi e dei provvedi-

menti adottati dagli organi comunali secondo le modalita
stabilite dall’apposito regolamento. ' .

2. 1l regolamento disciplina, altresi, il diritto dei citta-’

dini ad ottenere il rilascio di copia degli atti amministrati-
vi, previa richiesta motivata e previo pagamento dei soli

. costi di riproduzionie nonché degli eventuali diritti-di ri-

¢erca e visura. . o - o
3. Decorsi inutilmente trenta.giorni dalla richiesta,

. questa si intende respinta. In caso di rifiuto, espresso o

tacito, o di differimento ‘dell’accesso, il richiedente pud
presentare ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
ai sensi-dell'art. 25 — comma quinto - della legge 7 agosto
1990, n. 241 ovvero chiedere, nello stesso termine, al di-

_ fensore civico competente che sia riesaminata la suddetta

determinazione. Se il difensore civico ritiene illegittimo il
diniego o il differimento, lo-comunica a chi I'na disposto.
Se questi non emana il provvedimento confermativo mo-

tivato entro trenta giorni dal ricevimento della comunica- -
“zione del difensore civico, I'accesso & consentito. Qualora

il richiedente I'accesso si sia rivolto al difensore civico, il
termine di trenta’ giorni per ricorrere al T.A.R. decorre
dalla data del ricevimento, da parte del richiedente, dell’e-
sito della sua istanza al difensore civico. : ’ ‘

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 11 - comma
secondo — dello Statuto ed al fine di assicurare il diritto
ai cittadini di accedere alle informazioni di cui I'Ammini-

strazione & in possesso sullo stato degli atti‘e delle proce-

dure e sull'ordine di esame di domande, progetti e provve-
dimenti che comunque li riguardino, & istituito un ufficio

relazioni per il pubblico presso il quale vengono fornite

tutte le notizie relative all’attivita comunale.
; Capo IV
‘11 difensore civico
- Art. 58 - Istituzione e attribuzioni
1. A garanzia dell'imparzialita e del buon andamento

" del’Amministrazione comunale & istituito I'ufficio del di-

fensore civico. . o _ ,

2. Spetta al difensore civico curare, su istanza di singo-
li cittadini ovvero di enti, pubblici o privati, e di associa-
zioni il regolare svolgimento, delle loro pratiche presso
I'Amministrazione comunale. ' ' : o

3. 11 difensore civico agisce d’ufficio qualora, nell’eser-
cizio delle sue funzioni, accerti situazioni similari a quelle
per le quali & stato richiesto di esplicare il suo intervento

ovvero qualora abbia notizia di ‘abusi, disfunzioni, caren- -
ze e ritardi del’Amministrazione comunale nei confronti’

dei cittadini.

4. 1 consiglieri comunali nion possono rivolgere richie--

ste di intervento al difensore civico. . .

5. 11 difensore civico ha diritto di ottenere dagli uffici
comunali nonché dagli enti ed aziende dipendenti dal Co-
mune copia di atti e documenti nonché ogni notizia con:
nessa alla questione trattata. _ : C

6. 1l funzionario comunale che impedisca o ritardi deli-
beratamente il normale espletamento delle funzioni del
difensore civico & soggetto ai provvedimenti disciplinari

_previsti dalla vigente normativa. . :

7. Qualora il difensore civico venga a conoscenza, nel-

Pesércizio delle sue funzioni, di fatti costituenti reato ha

Pobbligo di farne rapporto all’autorita giudiziaria compe- -

tente,
Art. 59 - Elezione

1. 11 difensore civico & eletto dal Consiglio comunale, a.

scrutinio segreto, con la maggioranza del quattro quinti
dei consiglieri assegnati al Comune.
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2. Se dopo due votazioni da tenersi n’ellaétess'a seduta -

pessun candidato ha ottenuto la predetta maggioranza,
* si procede al ballottaggio tra i due candidati che hanno
riportato il maggior nurmero di voti nella seconda votazio-
ne ed & proclamato eletto chi abbia conseguito il maggior
numero di voti. In caso di parita, & eletto il pilt anziano
di eta. o :

3. H Consiglio comunale & convocato almeno novanta .
giorni prima della scadenza del mandato del difensore ci- .

" vico. In caso di vacanza dell'incarico, la convocazione del

" Consiglio comunale deve avvenire entro trenta giorni. In -

sede di prima applicazione, il Consiglio comunale deve

essere convocato entro trenta giorni dall’approvazione del

regolamento di cui all’art. 64 dello Statuto. ]
4, Ogni candidatura deve essere presentata da almeno

tre consiglieri comunali oppure da una o pil1 associazioni

iscritte nell’albo di cui allart. 47 del presente Statuto op- -

pure da almeno cento cittadini iscritti nellé liste elettorali -

del Comune alla data del 31 dicembre dellanno prece-
dente. ' i o S
5. Prima del suo insediamento, il difensore civico pre-

s

seguente formula; «Giuro di osservare lealmente le leggi

dello Stato e di adempiere alle mie funzioni al solo scopo.

* del pubblico bene». o
o Art. 60 - Requisiti . - , :

1. 11 difensore civico @ scelto fra quei cittadini di et2
"non inferiore ai trenta e non superiore ai settanta anni
che, per preparazione
rienza, diano la pili ampia garanzia di
biettivita e probita. - - S

‘2. Non sono eleggibili a difensore civicor .

- coloro che si trovano in una condizione di ineleggi-
bilita o di incompatibilita alla carica di consigliere
comunale; v . ' .

_ i membri del Parlamento ed i consiglieri della Re-
gione, della Provincia e del Comune nonché i mem-
bri degli organi esécutivi della Regione, della Pro-

vincia e del Comune non facenti parte dei rispettivi
Consigli; v : -

giuridico-amministrativa ed espe-
indipendenza, o-

del Sindaco pronunciando la .-

— icomponenti degli enti sovraccomunali aventi giuri-

sdizione sul territorio comunale; v
- gli amministratori di enti, istituti ed aziende sogget-
ti avigilanza del Comune o che dallo stesso ricevano

. in via continuativa sovvenzioni;

-~ coloro che si trovano con i consiglieri del Comune’

o con il Sindaco e gli Assessori, nonché con il Segre-
tario comunale ed i funzionari direttivi del Comune

_in una delle seguenti posizioni: coniuge, ascendente’
o discendente in linea retta, fratello o sorella, affine -~

in linea retta o affine in linea collaterale fino al se-
condo grado, adottante, adottato;
— i ministri di culto. -

3. 1] difensore civico, durante l'esercizio delle sue fun-
zioni, non pud ricoprire incarichi direttivi in organizza-

. zioni politiche, sindacali e di categoria. .

4. 1’incarico di difensore civico non pud essere attri-
buitoa chi sia stato candidato in occasione delle iiltime
elezioni amministrative. ©

" 5, L'ineleggibilita o-incompatibilita comporta la deca-
denza dall'ufficio che viene dichiarata dal Consiglio co-
munale. . ' o7 B '
" Art. 61 - Durata in carica, decadenza e revoca

1. 1l difensore civico dura in carica quattro anni eserci-
tando le sue funzioni fino all'insediamento del successore

‘e pud essere riconfermato una sola volta. :

2. 11 -difensore civico decade per le stesse cause per le
quali si perde la qualita di consigliere comunale o per so-
pravvenienza di una delle cause di ineleggibilitd o incom-
patibilitd indicate néllarticolo precedente. La decadenza
& pronunciata dal Consiglio comunale. ’

3. Pud altresi essere revocato dall'incarico, per. gravi
motivi connessi all'esercizio delle sue funzioni, con deli-
berazione motivata adottata dal Consiglio comunale con

‘determinazioni;.
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‘la fnaggibranza del quattro quinti dei consiglieri assegnati

al Comune. : , , o
4. Nel caso di difensore civico sovraccomunale, le mo-
dalita di nomina dello stesso saranno specificate nella .

_ «convenzione» di cui all'art. 66 dello Statuto.

, A#t. 62 - Sede e prerogative .
1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso il muni-
cipio in un idoneo locale messo a disposizione dall’Ammi-
nistrazione comunalé, dotato di attrezzature d'ufficio e di- -
quant’altro necessario per il buon funzionamento dell'uf- |
ficio stesso. e s . '

- 2. 1l difensore civico pud intervenire, su richiesta di cit-
tadini singoli o associati o di.propria iniziativa, presso .
' Ammiinistrazione comunale, le aziende speciali, le istitu-

zioni, i concessionari di servizi pubblici nell’ambito del

territorio’ comunale, per accertare che il procedimento

‘amministrativo abbia regolare corso e che gli atti siano
‘ correttamente € tempestivamente emanati. S

.3 A tal fine, pud.convocare il responsabile del servizio
interessato e richiedere documenti, notizie, chiarimenti,
senza che possa essergli opposto il segreto d'ufficio.

4. Pud, altresi, proporre di esaminare congiuntamente
la pratica entro termini prefissati. : ' .
5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna verbal-
mente o per iscritto il proprio parere al cittadino che ne -

ha richiesto l'intervento; intima, in caso di ritardo, agli
organi competenti di provvedere entro periodi temporali
definiti. = ' ,
Art. 63 - Rapporti con gli organi comunali
1. 11 difensore civico, olire alle dirette comunicazioni . '
ai cittadini che ne abbjano provocato 'azione, presenta:

&) relazioni dettagliate al Sindaco per le opportune

b) relaz,ionri'det‘ gliate alla Giunta comunale su argo-
menti di notevole rilievo o nei casi in cui abbia riscontrato
gravi e ripetute irregolarita o negligenze da parte degli

. uffici comunali; .

¢) una relazione annuale, entro il mese di marzo, al
Consiglio comunale sull'attivita svolta nell'anno preceden-
te formulando proposte ed osservazioni sul funzionamen-
to degli uffici e degli enti od aziende comunali oggetto del
suo intervento e suggerendo rimedi tesi-a migliorare il
buon andamento e Vimparzialita dell’azione amministra-
tiva. . - o : '
2. La relazione annuale del difensore civico viene di-
scussa dal Consiglio comunal€ e resa pubblica.

o  Art. 64 - Indennita di funzione
1. Al difensore civico compete una- indennita di funzio-

“ ne che viene determinata dal Consiglio comunale conte-

stualmente alla sua nomina.. .

2. Nel caso di difensore civico sovraccomunale, la in--
dennita di funzione viene stabilita in sede di «conven-
zione». ' - : o : -

" Art. 65 - Modalita e procedure di intervento

.1. Un apposito regolamento disciplina le modalita e le '
procedure di intervento del difensore civico. '

Art. 66 - Difensore civico sovraccormunale

1. Con l'approvazione di un’apposita convenzione il
Consiglio comunale pud stabilire, previa una verifica di’
coerenza dei rispettivi Statuti comunali, Iistituzione di un
difensore civico a livello sovraccomunale. ’

_° Titolo IV ] :
L’ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
. ‘DEL COMUNE '

Capo 1 .
1L'Amministrazione comunale
. Art. 67 - Principi e criteri direttivi .
1. TI Comune svolge la propria attivith amministrativa
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ispirandosi ai principi di democrazia, di partecipazione,
di decentramento e di separazione tra compiti di indirizzo
e di controllo politico-amministrativo, spettanti agli orga-
.ni elettivi, e compiti di gestione amministrativa, spettanti
al Segretario comunale ed ai responsabili di area.

" 2. Assume come caratteri essenziali della propria orga-
nizzazione i criteri dell’autonomia, della efficienza; della

efficacia e dell'economicita di gestione, secondo i principi -

di correttezza e responsabilita.
3. Gli uffici comunali sono npamtl in aree funzionali
ed i servizi in settori omogenei. »

Art 68 - Personale

1. 1 dipendenti comunali sono lnquadratl in un ruolo’

organico deliberato dalla Giunta comunale a sensi del-
lart, 48 — comma terzo — della legge 18 agosto 2000,
n. 267.

2. Lo stato giuridico e il trattamento economico del »

personale dipendente sono disciplinati dai: contrattl col-
lettivi nazionali di lavoro,
.1 regolamento sull'ordinamento degh ufﬁcx e dei ser-
vizi disciplina in partlcolare
a) la dotazione organica e la struttura orgamzzatwa
alb) le procedure di selezione per 'assunzione di perso-
nale;
c)i pnncxpl fondamentali di orgamzzazmne degli uf-
fici e dei servizi;

d) gli organi, gli uffici, i mod1 di conferimento della v

titolaritd dei medesimi;
e) le modalita per il conferimento délle collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalit;
f) le responsabilita dei singoli operatori nell’espleta—
mento delle procedure amministrative;
g) la disciplina delle incompatibilita tra impiego nelle
Pubbliche Amministrazioni ed altre attivita.
4, 1l Comune promuove e realizza la formazione e l’ag-

_giornamento’ professionale del personale dipendente ai.

fini del miglioramento continuo dei servizi.
5. Il Comune garartisce l'effettivo esercizio dei diritti
sindacali da parte del personale dipendente.

Art. 69 - Segretario éomum’zle

1. 11 Comune ha un Segretario titolare, funzionario
pubblico, dipendente dalla Agenzia autonoma per la ge-
stione dell’albo dei Segretari comunali e provinciali, aven-
te personalita giuridica di diritto pubblico, ed iscritto al
relativo Albo nazionale articolato in sezioni regionali.

2. 1l Segretario comunale dlpende funzionalmente dal
Sindaco.

3. La nomina, la conferma, la revoca deI Segretano co- .

- munale sono disciplinate dalla legge.

4, Per la realizzazione degli obiettivi dell’ente, esermta ‘

Pattivita di sua competenza con potesta di iniziativa ed in

piena autonomia tecnica, di dec181one e di direzione e con

responsabilita di risultato.

Art. 70 - Compiti del Segretario comunale
1. 1l Segretario comunale svolge compiti di collabora-

zione e funzioni di assistenza glllI’ldlCO ‘amministrativa

nei confronti degli organi dell’ente in ordine alla confor-
.mita dell'azione amministrativa alle leggl, allo Statuto ed
ai regolamenti. . )

2. Tl Segretario comunale sovrintende allo svolglmento
delle funzioni dei responsablh di area e ne coordina 1att1-
vitd, Il Segretario comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive referenu e di
assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta e ne
cura la verbahzzazwne,

~b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'ente & parte
ed autenticare scritture private ed atti unilaterali nell'inte- -

resse dellente;

¢) esercita ogni altra funzione attnbultagh dallo Sta-
tuto e dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

d) esercita le funzioni di Direttore Generale nell'ipote-
si prevista dall’art. 108 - comma quarto — della legge 18
agosto 2000, n. 267,

3. Al Segretario comunale, nel nspetto delle direttive

impartitegli dal Sindaco da cui dipende funzionalmente,

compete quanto segue
a) emanare istruzioni e direttive per il corretio e ra-
zionale funzionamento degli uffici e dei servizi e control-

lare l'assolvimento dei compiti da parte dei responsabili; -

b) assegnare gli affari ai singoli uffici e convocare la

conferenza dei responsabili di area al fine di informarli-

tempestivamente sulle decisioni assunte dal Consiglio co-
munale e dalla Giunta comunale per garantlre lumtaneta
di indirizzo;

. ¢) dirimere eventuali conﬂlttl di attrlbuzmne e d1
competenza fra gli uffici comunali;

d) curare, unitamente al responsabile del serv121o '

competente, l'esecuzione dei provvedlmerm adottati dagh
organi comunali;

- e) provvedere all’ 1struttor1a delle dehberazmm con
. Tausilio del responsablle dell'ufficio competente;

f) adottare i provvedimenti di mobilita tra i diversi uf
fici e con P'osservanza delle modalita e procedure previste
dalla legge e dagli accordi decentrati a livello locale.

4. 1l Segretario comunale esprime parere di conformita
su ogni proposta di deliberazione sottoposta al Consiglio

~ comunale ed alla Giunta comunale nonché di regolarita

tecnica e contabile, in relazione alle sue competenze, qua-

lora sia assente od impedito il responsabile del servizio

interessato ed il responsabile di ragioneria.

5. Attesta, su dichiarazione del messo comunale, 'avve: -
nuta pubbhcazxone all’albo pretorio e 1esecut1v1ta dei

provvedimenti comunali.

6. Adotta i provvedlmentl dlsaphnan del ‘rimprovero
verbale e scritto nei confronti del personale dipendente e
segnala all’ufficio competente i fatti-da contestare al di-
pendente per listruzione del procedimento dlsmplmare ai

- fini dell’eventuale irrogazione delle sanzioni pil gravi.

7. Conceéde, su proposta del responsabile del servizio; i

' conged1 ed i permessi al personale; in pari modo, autoriz-

za le missioni, le prestazmm di lavoro straordinario e la
partec1pa21one a convegni od a corsi di agglomamento,
previa assunzione del relativo i 1mpegno di spesa da parte
dell’organo competente.-

8. Il Segretarlo comunale partec1pa, se richiesto, a

commissioni di studio e di lavoro interne all’'Ente e, con .

Y'autorizzazione del Sindaco, anche a quelle esterne.
9. 1l Segretario comunale presiede l'ufficio elettorale
del Comune in occasione dei referendum consultivi e del-
le consultazioni popolari.

10. Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, degh Asses-

sori e dei Consiglieri comunali nonché la mozione di sfi-

ducia al Sindaco ed alla Giunta comunale.
11. 1 regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei

servizi pud prevedere'la figura di un Vice Segretano per
" coadiuvare il Segretario e sostmnrlo nei ca51 di vacanza,
- assenza od 1rnped1mento

Capo II
‘Servizi pubblici comunali

Art. 71 - Forme di gestione

1. Il Comune, nell'ambito delle proprie competenze,
provvede alla gestione dei servizi pubblici locali privi di
rilevanza economica che abbiano per oggetto la produzio-
ne di beni e di attivith rivolte a realizzare fini sociali ed a

* promuovere lo svﬂuppo economico e civile della comuni-

ta locale.

2. Ferme restando le disposizioni previste per i smgoh '
settori, i servizi pubblici locali privi di rilevanza economi- -

ca sono gestiti mediante afﬁdamento diretto a:

a) istituzioni;

b) aziende speciali, anche consortili;

‘c) societh a.capitale interamente pubblico a condizio-
ne che gli enti pubblici titolari del capitale sociale eserciti-
no sulla societd un controllo analogo a quello esercitato
sui propri servizi e che la societa realizzi la parte piti im-
portante della propria attivitd con l'ente o con gli enti
pubbhm che la controllano.
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3. E consentita la gestione in economia quando, per le -

modeste dimensioni o per le caratteristiche del servizio,
non sia opportuno procedere

di cui al comina secondo. :

" 4. Tl Comune pud procedere all'affidamento diretto dei -

ad affidamento ai soggetti -

servizi culturali e del tempo libero anche ad associazioni

e fondazioni da loro costituite o partecipate. o
5. I rapporti tra il Comune ed i soggetti erogatori dei

servizi di cui al presente articolo sono regolati da contratti

di servizio. = - -

6. Ai servizi pubblici locali si applica il d.lgs. 30 luglio '

1999, n. 286 relativo alla qualita dei servizi pubblici locali
‘ed allé carte dei servizi. - : S

-~ 7. La scelta della forma di gestione per ciascun servizio
_pubblico locale deve essere effettuata previa valutazione

comparativa tra le diverse forme di gestione previste dalla’

legge, avendo riguardo alla natura dei servizi ed ai concre-
i interessi ed obiettivi da perseguire. o

8. Nell'organizzazione dei servizi pubblici locali devo-
no essere, comunque, assicurate idonee forme di informa-
'zione, partecipazione e tutela degli utenti. .

9. La gestione e le tariffe dei servizi pubblici di rilevan-

za economica ed imprenditoriale dovranno essere im- .
prontate a criteri di economicita, fatti salvi i limiti imposti -

* dalla vigente normativa e le disposizioni stabilite a tutela
" di determinate categorie o per particolari situazioni,

"10. Per i servizi pubblici a carattere sovracomunale, il -

.Comune pud avvalersi di convenzioni, consorzi, accordi

di programma.

Art. 72 - Gestione in economia

1. Sono gestiti in economia i servizi di dimensioni mo-

deste e che non richiedono autonome forme organizza-
tive. S i S :

2. 1 servizi in economia appartengono al conto del bi-- .

~ lancio ed a quello del patrimonio del Comune secondo le
- indicazioni contenute nel regolamento di contabilita co-
munale. : o T : v

3. L'organizzazione e la gestione dei servizi in econo-
mia sono disciplinati da un apposito regolamento. = -

Art. 73 - La»po'n'ce_zssione a terzi o
1. Tl Consiglio comunale pud affidare la gestione dell
reti e l'erogazione dei servizi pubblici locali di rilevanza

economiica a sensi di quanto disposto dal d.1. 30 settembre

2003, n. 269, cosi come modificato dalla relativa legge di
¢onversione 24 novembre 2003, n. 326 e dalla legge 24 di-
cembre 2003, n. 350. R '
Art. 74 - Aziende speciali ed istituzioni :
1. L'azienda speciale & ente strumentalé del Comune
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprendito-
. riale e di un proprio Statuto approvato dal Consiglic co-
munale, mentre l'istituzione & organismo strumentale del
Comune per I'esercizio di servizi sociali, dotato di autono-
mia gestionale. . o ) e ‘
2. Organi dell'azienda e della istituzione sono il Consi-

‘glio di Amministrazione, il Presidente e il Direttore, al

quale compete la responsabilita gestionale.

* 3. Il Consiglio di Amministrazione dell'azienda speciale
e dell'istituzione? formato da cinque membri, compreso
il Presidenté, i quali devono,essere in possesso dei requisi-

ti di eleggibilita e di compatibilita alla carica di consiglie-

re comunale. - . : .

4, 11 Presidente ed il Consiglio di- Amministrazione
sono nominati dal Consiglio comunale, con distinte vota-
zioni, in seduta.pubblica, a scrutinio palese e per appello
nominale, a maggioranza assoluta di voti. Se nella prima
votazione alcuni candidati non harino ottenuto detfa mag-
gioranza, si ricorre ad una seconda votazione nella quale

risultano eletti coloro che hanno riportato il maggior nu-

mero di voti ed, a parita di voti, il piti anziano di etd. Non
possono essere eletti alle predette cariche coloro che siano
_consiglieri comunali, provinciali e regionali, revisori dei
conti; dipendenti comunali, il coniuge, i parenti ed affini
fino al terzo grado dei consiglieri comunali. '

i

5. 1l Presidente.ed il Consiglid di Amministrazione del-

. Yistituzione durano in carica fino alla decadenza, per

qualsiasi causa, del Consiglio comunale. Essi cessano dal-
la carica in caso di approvazione nei loro confrontj, da
parte del Consiglio comunale, ed 2 maggioranza assoluta

- dei consiglieri assegnati, di una mozione di sfiducia moti-’

vata. Su proposta del Sindaco, il Consiglio comunale pro-
cede alla sostituzione del Presidente o dei singoli compo- -
nenti del Consiglio di Amministrazione dimissionari, ces-
sati dalla carica o revocati dal Consiglio stesso. . .. - -

6. 1l Presidente ha la rappresentanza dell'istituzione, vi-
gila sull’'esecuzione degli atti del Consiglio di Amministra-
zione e cura i rapporti con gli organi comunali. - "

7. 11 Direttore, nominato dalla Giunta comunale, & l'or- -
gano al quale compete la direzione gestionale dell'azienda
speciale e dellistituzione con le conseguenti responsabi- -

‘8. Nell'ambito della legge, 'ordinamento ed il funzio- |
namento delle aziende speciali sono disciplinati dal pro-.

_ prio Statuto e dai regolamenti; quelli delle istituzioni, in-

vece, sono disciplinati dallo Statuto e dai regolamenti del
Comune. - - . . - o :

9. L'azienda speciale e Vistituzione informano la loro’
attivita a criteri di efficacia, efficienza ed economicita ed:
hanno Pobbligo del pareggio di bilancio da perseguire at-
traverso 'equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i tra-
sferimenti.. -~ . = = T o

10. Il revisore dei conti del Comune esercita le sue fun-
zioni anche nei confronti della istituzione, mentre lo Sta- .
tuto dell’azienda speciale prevede un apposito organo di . -
revisione nonché: forme autonome di verifica della ge-

_stione. —

11, 1l Comune conferisce il capitale di dotazione; deter-
mina lé finalita e gli indirizzi; approva gli atti fondamen- -
tali; esercita la vigilanza; verifica i risultati della gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costi sociali. ..

12. Aifini di cui al comma precedente sono fondamen-
tali i seguenti atti: o . -

- a) il piano-programma, comprendente un contratto di

servizio che disciplini i rapporti tra il Comune e I'azienda

speciale; : o
b) ibilanci economici di previsione pluriennale ed'an-
nuale; - ) o
¢) il conto comnsuntivo;
d). il bilancio di esercizio.

Art. 75 - Le societa pér azioni

1 ‘1l Comune, per Yesercizio di servizi-pubblici di cui-
all’art. 113-bis del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, pud costi-

~ 'tuire apposite societa per azioni senza il vincolo della pro-
_ prietd pubblica maggioritaria anche in deroga ai vincoli

derivanti da disposizioni di legge specifiche. :
2. Il'Comune provvede alla scelta dei soci privati ed al- -
Yeventuale collocazione dei titoli azionari sul mercato con

- procedure di evidenza pubblica.

3. L’atto costitutivo della societa deve prevedere 'obbli-

g0 dellEnte pubblico di nominare uno o pitt amministra-

tori e sindaci. . o

4. Nel caso di servizi pubblici locali una quota delle a- -
zioni pud essere destinata all’azionariato diffuso e resta
comunque sul mercato. :

5. La costituzione di societa miste con la partecipazio-
ne non maggioritaria degli enti locali & disciplinata da ap-
posito regolamento adottato a sensi dellart. 4 —.comma
primo ~ della legge 29 marzo 1995, n. 95 e successive mo-
difiche ed integrazioni. C :

_ Capo 11 o :
Forme associative e di cooperazione tra enti
Art. 76 - Principio di cooperaziotie ‘

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni,
con la Provincia e con altri enti sovracomunali per pro-

- muovere e ricercare le forme associative pilt appropriate

tra.quelle previste dalla legge in relazione alle attivita, ai
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servizi, alle funzmm da svolgere ed agli obiettivi da rag-
" giungere.

2. L’attivita del Comune dlretta a conseguire uno o pitt
obiettivi d’interesse comune con altri enti locali, si orga-
nizza avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti dalla
legge attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 77 - Le convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il ¢coordina-
mento e l'esercizio associato di funzioni ovvero I'esecuzio-
ne e la gestione di opere pubbliche d’interesse sovracco-
munale, la realizzazione di iniziative e programmi specia-
" li ed altri servizi di comune interesse privilegiando la sti-

pulazione di apposite «convenzxom» con altm enti locah o
loro enti strumentali. :

2. Le «convenzioni» devono contenere tuttl gli elemenu

previsti dall'art, 30 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed -

essere approvate dal Consiglio comunale a maggioranza
"assoluta dei suoi componenti,

Art. 78 I consorzi |

1.1 Cornune pud costltulre consorzi cori altn enti, ivi
comprese le comunitd montane, per la gestione associata
di uno o pil servizi e per Yesercizio di funzioni rilevanti
sotto il profilo economico o imprenditoriale e pud aderire

ad analoghe iniziative di altri enti locali volte al raggumgl— :

mento dello stesso fine.

2. Il Comune promuove la costituzione di un consorzio
o vi-aderisce, qualora non risulti conveniente l'istituzione
di un’azienda spec1a1e oppure non sia 0pportuno fare ri-
corso, per I’ organizzazione dei servizi da consor21are, al-
Pistituto della convenzione.

3.1 Consxgho comunale approva, a maggioranza asso-

luta dei suoi componenti, una «convenzione» ai sensi del- -
Part. 30 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, unitamente allo

Statuto del consorzio, che deve disciplinare I'ordinamento
organizzativo e funzionale del nuovo ente secondo le nor-
me previste per le aziende speciali dei comuni in quanto
compatibili.

4. La convenzione deve, inolire, prevedere la trasmis-
sione a tuiti gli Enti aderenti degli atti fondamentali del
consorzio, ai fini della loro pubbhcazmne nei tispettivi
albi pretori,

5.1 rappresentante comunale in seno all’Assemblea del
consorzio, almeno una volta all’anno, ¢ tenuto a fare una
relazione alla Giunta comunale sulla gestione dei servizi
consorziati.

6. Il consorzio assume carattere pohfunzxonale guando
‘si intendano gestire da parte dei medesimi Enti locali una

pluralitd di servizi o di funzioni attraverso la forma con-

sortile.
7. Ai consorzi che gestlscono att1v1ta aventi rllevanza
economica e imprenditoriale si applicano, per quanto at-
tiene alla finanza, alla contabilita ed al regime fiscale, le
norme previste per le aziende speciali; agli altri consorzi
si applicano le norme dettate per gli enti locali.

v Art. 79 - L'Unione di Comuni

1. Le Unioni di Comuni sono enti locali costituiti da
due o pitt Comuni, di norma contermini, allo scopo di
esercitare congiuntamente una plurahta di funzioni di
loro competenza.

2. L’atto costitutivo e jo Statuto del’Unione sono ap-
provati dai Consigli dei Comuni partecipanti con le proce-
dure e la maggioranza richiesta per le modifiche statuta-
rie.

3. Lo Statuto 1nd1v1dua gli organi dell’'Unione e le mo-
dalita per la loro costituzione e individua altresi le funzio-
ni svolte dall'Unione e le corrispondenti risorse.

Art. 80 - Fusione di Comuni

1. La legge regionale che istituisce nuovi Comuni, me-
diante fusione di due o pitt Comuni contigui, prevede che
alle comunita di origine o ad alcune di esse siano assicu-
rate adeguate forme di partec1pa21one edi decentramento
dei servizi.

[

2. Al fine di favorire la fusione del Comum, oltre ai‘con-
tributi regionali, lo Stato eroga, per i dieci anni successivi

alla fusione stessa, appositi contributi straordinari com- -

misurati ad una quota di trasfenmentl spettantl ai singoli
Comuni che si fondono.
Art, 81 - Gli accordi di programma

1. Per la définizione e I'attuazione di opere, di interven-
ti o di programmi di intervento che richiedano, per la loro

~ completa realizzazione, I'azione integrata-e coordinata del

Comune ¢ di altre Amministrazioni locali e statali e di

‘soggetti pubblici, il Sindaco, sussistendo la competenza |

primaria del Comune, promuove la cornclusione di un ac-
cordo.di programma, anche su richiesta di uno o pitt dei
soggetti interessati, per assicurare il coordinamento delle
azioni e per determinarne i tempi, le modalit, il finan-

-ziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2. Per verificare la possibilitd di concordare I'accordo
di programma, il Sindaco convoca una conferenza tra i
rappresentanti di tutte le Amministrazioni interessate.

3. 1l Sindaco, con proprio atto formale, approva l'ac-
cordo di programma nel quale & espresso il consenso una-
nime delle Amministrazioni interessate e ne dispone la
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Reglone Lom-
bardia.

4. Ove laccordo di programma comportl una variazio-
ne dello strumento urbanistico, Tadesione del Sindaco
allo stesso dev’essere ratificata dal Consiglio comunale en-
tro trenta giorni a pena di decadenza.

5. L'accordo di programma pud prevedere altre31 pro-

" cedimenti di arbitrato nonché interventi surrogatori di e-

ventuali inadempienze dei soggetti partepipanti.

' : Titolo V
L ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
Art. 82 - Autonomza finanziarid e potesta impositiva

1. ‘Nell'ambito 'dellaAlegisIazione statale sulla finanza
pubbhca, il Comune & titolare di autonomia finanziaria di

entrata e di spesa fondata sulla certezza di risorse autono-

me e trasferite.
Art. 83 - Finanza comunale
1. La finanza comunale & costituita da:
a) tributi ed éntrate proprle anche d1 natura patrimo-
niale;
b) add1z1onah e compartempazmm al gettito di tnbutl
erariali riferibile al proprio territorio;
¢) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti erariali;
e) trasferimenti regionali;
. f) fondi perequativi senza vincoli di destmazmne,
_g) risorse per investimenti;
h) altre entrate.
2. Le risorse derivanti dalle fonti di cui al comma pre-

" cedente devono consentire al Comune di finanziare inte-

gralmente le funzioni pubbliche allo stesso atiribuite.

3.- Le entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti .

necessari per lo sviluppe della comunita ed integrano la
contribuzione erariale per l'erogazione dei servizi pubbh—
ci indispensabili.

4. Nell'ambito delle facolta previste dalla legge, il Co-

mune apphca imposte, tasse, diritti, tariffe e corrispettivi
sui servizi di propria competenza, determinando peri ser-
vizi pubbhc1 a domanda individuale tariffe o corrispettivi
a carico degli utenti, anche in modo non geneéralizzato.

5. Lo Stato e la Regione, qualora prevedano per legge
casi di gratuitd nei servizi di competenza del Comune ov-
vero fissino prezzi e tariffe inferiori al costo effettivo della
prestamone, debbono garantire al Comune risorse finan-
ziarie compensative.

6. La Regione concorre al finanziamento del Comune

. per la realizzazione del piano regionale di sviluppo e dei

programml di investimento, anche con distribuzione di
risorse per spese previste da leggi settoriali dello Stato,
assicurando la copertura finanziaria degli oneri necessari
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all'esercizio di funzioni trasferite o délegate dalla Regione.

stessa.

Art. 84 - Demanio e patrimonio comunale
1. II Comune ha un proprio demanio ed un proprio pa-

" trimonio, disponibile e indisponibile, attribuito secondo i

principi generali determinati dalla legge dello Stato.

~ 2. Di tutti i beni comunali.sono redatti dettagliati in-
ventari secondo le norme stabilite dal regolamento comu-
nale di contabilita. - ) :
"3, 1 terreni soggetti agli usi civici sono disciplinati dalle
disposizioni delle leggi speciali che regolano la materia.

4. 1 beni patrimoniali disponibili debbono essere dati

in locazione con l'osservanza delle norme di cui alla legge -

27 luglio 1978, n. 392 e successive modifiche ed integra-
zioni per quanto concerne i fabbricati. :

5. L’Amministrazione, la custodia e la conservazione -
dei beni comunali & disciplinata dal regolamento di conta-,

- bilita. )
A . An.85- Comtratti o

1. Fermo restando quanto previsto dall'art, 192 del
d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le norme relative al procedi-
mento contrattuale sono stabilite dal regolamento per la
. disciplina dei contratti del Comune. ’

2. I contratti, redatti in conformita alle.deliberazioni e -
_determinazioni che li autorizzano, diventano impegnativi -

per il Comune con la stipulazione.

Art. 86 - Bilanci e programmazione finanziaria . .
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comune

2 disciplinatc dalla legge e dal regolamento comunale di "~

contabilith nonché dalle altre disposizioni che regolano la
materia specifica. : ’

2. La Giunta comunale presenta all'organo consiliare il

progetto di bilancio in accordo con gli indirizzi di pro- -

grammazione economico-finanziaria, corredato dalla re-
lazione previsionale e programmatica, dal bilancio plu-
. riennale, dal piano annuale e triennale dei lavori pubblici,
unitamente agli altri allégati previsti dalla legge, mentre
_ la gestione del bilancio & demandata ai «responsabili di

area» individuati con le modalita di cui all’art. 109 del .

d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. o
3. Nell'ambito degli strumenti di. previsione contabile
l'impiego delle risorse & legittimato dal bilancio di previ-

sione annuale e pluriennale, dal piano esecutivo di gestio- -

ne oppure da un apposito provvedimento dell'organo ese-
}c::)ultivo come previsto, dal regolamento comunale di conta-
ilita. - o : ' A
4. 1l bilancio preventivo annuale, coincidente con Yan-
no solare, & redatto in termini di sola competenza osser-
vando i principi stabiliti dalla legge e dal regolamento co-
munale di contabilita. ‘ -
5. 11 bilancio pluriennale, elaborato in termini di com-
petenza, esprime la coerenza amministrativa e finanziaria
‘degli strumenti di programmazione del Comnune.
6. T risultati della gestione dell'esercizio finanziario
_sono riassunti e dimostrati nel rendiconto della gestione.

"7. 1 bilanci ed i rendiconti degli enti, degli organismi, .

delle istituzioni e delle aziende speciali, in qualunque

~modo costituiti, dipendenti dal Comune, sono trasmessi
all? Giunta comunale che ne relaziona al Consiglio comu-
nale. " -

8. I Consorzi, ai quali partecipa il Comune, trasmetto-
‘no alla Giunta comurale il bilancio preventivo ed il conto
consuntivo, in conformita alle norme previste dallo Statu-
to consortile. Il conto consuntivo & allegato al conto con-
suntivo del Comune. S :

9, Al conto consuntivo del Comune sono allegati I'ulti-
mo bilancio approvato da ciascuna delle Societa nelle
quali il Comune ha una partecipazione finanziaria nonché
i bilanci delle Societa controllate. )

10. Trascorso il termine di legge entro il quale il bilan-
cio di previsione deve essere approvato senza che sia stato
predisposto dalla.Giunta comunale il relativo schéma, il
Prefetto provvede alla nomina di un «commissario» per

la predisposizione d'ufficio del bilancio di previsione da
sottoporre alla approvazione dell'organo consiliare. In tal
caso, e comungue quando il Consiglio non abbia approva-
to nei termini di legge lo schema di bilancio predisposto
dalla ‘Giunta, il Prefetto assegna al.Consiglio, con lettera
da notificare ai singoli consiglieri, un termine non supe-
riore a 20 giorni per la sua approvazione, decorso il quale
si sostituisce, mediante apposito «commissario», allAm-~ .
ministrazione inadempiente e inizia la procedura di scio-
‘glimento del Consiglio. : '
Art. 87 - Controllo interno di gestione _
1. 11 Comune attua forme di controllo economico inter-
no della gestione al fine di valutare efficacia, l'efficienzae
Peconomicita dell’attivitd comunale, secondo le modalita
previste dal regolamento comunale di contabilita e dal re-
golamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
2. 1l regolamento di contabilita ‘disciplina le verifiche -
di cassa e dello stato di attuazione dei programmi nonché
i1 controllo sulla salvaguardia degli equilibri di bilancio. -
Art, 88 - Revisione economico-finanziaria
1. La revisione economico-finanziaria & affidata ad un
solo revisore eletto dal Consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei suoi membri ed & scelto tra gli iscritti nel
registro o negli albi di cui al comma secondo — lettere a),
b) e ¢) — dellart. 234 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modifiche ed integrazioni. . , :
2. Tl revisore dei conti, oltre a possedere i requisiti pre-
scritti dalle norme sull'ordinamento delle autonomie loca-
li, deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla legge
per l'elezione a consigliere comunale e non ricadere nei

“casi di incompatibilith previsti dalla stessa.

" 3, Tl revisore dei conti dura in carica tre -anni dalla de-
correnza della nomina, non & revocabile, salvo inadem-
pienza, ed & rieleggibile per una sola volta. ‘ o

"4, In caso di dimissioni, il Consiglio comunale procede
alla surroga nella prima adunanza successiva al verificarsi:
dell’evento. ‘ : ‘ S

5. 1l revisore dei conti esplica un'attivitd autonoma di

revisione economico-finanziaria che non rientra nel con-
‘trollo interno di gestione di cui all’art. 87 dello Statuto né

vi interferisce, ma realizza un controllo aggiuntivo ‘im-
prontato a fini propositivi diretii a conseguire un miglio-
ramento dell’'efficienza, produttivita ed economicita della
gestione con riferimento agli obiettivi stabiliti. o
6. Il revisore dei conti collabora con il Consiglio comu-
nale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita
la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della
gestione dell’ente ed attesta la corrispondenza del rendi-

_conto alle risultanze della gestione, redigendo apposita re:

lazione che accompagna la proposta di deliberazione con-
siliare del conto consuntivo esprimendo rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, produttivitd
ed economicita della gestione. : ,

7. Tl regolamento di contabilita disciplina le modalita e

.

le forme con cui il revisore dei conti collabora con gli or-

gani comunali nella funzione di controllo e di indirizzo, -
nonché le metodologie per l'esercizio della vigilanza sulla
régolarita contabile e finanziaria. ’

P

8. 1l revisore dei conti risponde della verita delle sue

attestazioni ed adempie ai suoi doveri con la diligenza del
- mandatario. Ove riscontri gravi irregolarita nella gestione

del Comune, ne riferisce immediatamente al Consiglio co-
munale. : v

9. Tl revisore dei conti presenzia alle sedute del Consi-
glio comunale nelle quali viene esaminato il bilancio pre-
ventivo ed il conto consuntivo. Pud altresi partecipare alle
altre sedute dell'organo consiliare. : '

Titolo VI
| iy A’ITIVITA NORMATIVA
Art. 89 - Potesta regolaimentare

1. 1l Comune ha piena potesta regolamentare in ordine
alla disciplina dell'organizzazione ed allo svolgimento del-
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le funzioni attribuitegli nonché in tutte le materie di cui &
titolare di funzioni proprie e di quelle confente con legge
 statale o regionale.-

2.1l Comune determina altresi le sanzioni ammmlstra- '
tive pecuniarie da comminare per le violazioni delle di-

sposizioni dei regolamenti e delle ordinanze comunali en-
tro il limite minimo e massimo stabilito dalla legge (art.
7-bis del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267).

3. In particolare, devono essere adottatl i seguent1 re- .

golarnentl
‘a) di contabilitd;
b) perla dlsmphna dei contratti
¢) sul funzionamento del Consiglio comunale;
d). sul diritto di accesso agli atti amministrativi;
e) sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

f) -sull'organizzazione e sul funzxonamento degh orga- -

nismi di partecipazione (veferendum);
g) sullamministrazione del patrimonio comunale;
“h) sul procedlmento amministrativo;
i) sull’ organizzazione e sul funzionamento del dlfen—
sore civico.

Art. 90 - Amblto di efﬁcacza dei regolamentz

1. I regolamenti di cui all'art. 7 del d.lgs. 18 agosto ~

2000, n. 267 incontrano i seguenti limiti:

a) non possono contenere disposizioni in contrasto
- con le normie ed i principi costituzionali; con le leggi ed i
regolamenti statali e regio’nali e conil presente Statuto;

- b) la loro efficacia & limitata all'ambito comunale;

¢) non possono contenere norme a carattere partico-
lare;

tiva} .

e) non sono abrogati che da regolamen‘a posteriori
per dichiarazione espressa o per incompatibilitd tra le
nuove disposizioni e le precedenti o perché il nuovo rego-
lamento disciplina V'intera materia glé oggetto di un pre-
cedente regolamento

Art. 91~ Procedimento di formazione dei regolamentz

1. L'iniziativa per 'adozione dei’ regolamerm spetta a
ciascun consigliereé comunale, alla Giunta comunale e —a
sensi dell’art. 49 dello Statuto - ai cittadini.

2. 1 regolamenti sono adottati dal Consiglio comunale
con il voto favorevole della maggloranza dei consxgherl
assegnati al Comune.

3. I regolamenti comunali entrano in vigore, in base a
quanto disposto dall’art. 10 delle disposizioni preliminari

al codice civile, nel quindicesimo giorno successivo a

quello della- loro’ pubblicazione. _
4. T-regolamenti comunali devono essere sottoposti a
forme di pubblicitd che ne consentano effettiva cono-
" scenza. A tale scopo, essi devono essere accessﬂ)lh a
chiunque voglia consultarli.
5. Gl adeguamenti dei regolamen’u comunah devono

essere apportati entro 90 giorni dall’entrata in v1gore di

nuove dlsposmxom di legge
' Art, 92 - Ordinanze

1.1 responsablll di area ermhanano ordinanze di caratte- -

" re ordinario in applicazione delle norme legislative e rego-
lamentari.

2. Le ordinanze devono, éssere pubbhcate per 15 giorni
~ consecutivi all'albo pretorio. Durante tale periodo, devono
altresi essere sottoposte a forme di pubbhcxta che le ren-
dano conoscibili e accessibili in ogni tempo a chiunque
intenda prenderne visione.

3, 1l Sindaco, quale ufficiale del Governo, adotta, con

atto motivato e nel rispetto dei principi generali dell'ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
ciano l'incolumita dei cittadini. Per 'esecuzione dei relati-
vi ordini pud richiedere al Prefetto, ove occorra, lassmten-
za della forza pubblica.

4, Quando l'ordinanza & rivolta a persone determinate,

essa deve essere notificata ai destinatari. Se questi non

d) non possono contenere norine ad efﬁcac1a retroat-

otternperano all'ordme impartito, il Sindaco ‘pud provve-
dere d’ufficio a spese degh interessati senza pregmdlzlo
dell’azione penale per i reati in cui fossero incorsi. Negh
altri casi, l'ordinanza viene pubblicata nelle forme prev1—l .

- ste dal precedente secondo comma. .

Titolo VII
EFFICACIA E REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 93 - Entrata in vigore dello Statuto

" 1. Lo Statuto & deliberato dal Consiglio comunale con
il voto favorevole dei due terzi dei consiglieri assegnati al
Comune. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta,
la votazione & ripetuta in successive sedute da tenersi en-
tro trenta giorni e lo Statuto & approvato sé ottiene per
dué voite il voto favorevole della maggloranza assoluta dei
consiglieri. assegnati. -

2. Dopo T'esecutivita della dehberazmne consiliare di
approvazione, lo Statuto viene pubblicato nel Bollettino

Ufficjale della Reglone Lombardia, affisso all’albo pretorio
* per trenta giorni consecutivi ed inviato al Ministero del-

PInterno per essere inserito nella raccolta ufﬁc1ale degh

Statuti.

3. Lo Statuto entra in-vigore decorsi trenta giorni dalla
sua affissione all’albo pretorio del Comune. - .
4. Le disposizioni di cui sopra si apphcano anche alle
modifiche statutarie. -
5. La Giunta comunale promuove le iniziative pit ido-

* nee per assicurare la conoscenza dello Statuto da parte .
dei mttadlm : :

©Art. 94 - Revzstone dello Statuto

1. Le modificazioni e 'abrogazione dello Statuto sono
deliberate dal Consiglio comunale con la procedura stabi-
lita dall’art. 6 — comma quarto — del d.Igs. 18 agosto 2000,
n. 267. :

2, La proposta di abrogazmne integrale dello Statuto<

deve essere presentata al Con31gho cormunale congiunta-

mente a quella di approvazione di un nuovo Statuto che -

-sostituisca il precedente. L'adozione delle due deliberazio-
‘ni dev'essere contestuale; 'abrogazione dello Statuto assu-

me efficacia con l'entrata in vigore del nuovo Statuto. -
.3. Nessuna deliberazione di revisione od agglomamen—
to dello Statuto, salvo quelle cogenti per legge, pud essere
adottata se non sia trascorso almeno un anno dall’entrata
in vigore déllo Statuto o dall'ultimia modifica.
4. Ogni proposta di revisione statutaria respinta. dal
Con51gho comunale non pud essere rmnovata nella mede-

_.sima tomata amministrativa.

Txtolo VIII
DISPOSIZIONI FII\ALI E TRANSITORIE
 Art. 95 - Abrogazzone dz norme

1. .Con VYentrata in vigore dello Statuto comunale cessa’
in via definitiva I'applicazione delle disposizioni abrogate
dall'art, 274 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Art. 96 - Adozione dei regolamentz

1. Sino all'entrata in vigore dei regolameﬁti comunali
previsti dallo Statuto, continuano ad applicarsi le norme

- regolamentari vigenti alla data d'entrata in vigore del

«T.U. delle leggi sullordinamento degli enti locali».in

" quanto compatibili con lo stesso e con il presente Statuto. »




